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Resumo

A CLT constitui instrumentos que estabelecem meios que regulam as relac6es entre empregado e
empregador. Desde sua criacdo vem sofrendo constantes alteracées, que visdo criar uma legislacao
trabalhista que atenda todas as necessidades tanto do empregado quanto do empregador. Em agosto
de 2017, o governo aprovou um novo texto para a CLT, que mudou mais de 100 quesitos do texto
original. Justifica-se esta pesquisa pelo fato de o Direito do Trabalho prever medidas de protecéo aos
trabalhadores, assegurando todos os seus direitos previstos na Lei. Sendo assim o objetivo geral
deste artigo é analisar os reflexos da reforma trabalhista no direito do trabalho. Considerando os
efeitos da nova lei para os trabalhadores, para o prosseguimento do presente trabalho foi utilizado a
pesquisa qualitativa do tipo bibliografica.

Palavras-chave: Direito do Trabalho, flexibilizag&o, reforma trabalhista.

Abstract

The CLT are instruments that establish means that regulate the relations between employee and
employer. Since its inception it has undergone constant changes, which vision to create a labor
legislation that meets all the needs of both the employee and the employer. In August 2017, the
government approved a new text for the CLT, which changed more than 100 items from the original
text. This research is justified by the fact that labor law provides for measures to protect workers,
ensuring all their rights under the law. Therefore, the general objective of this article is to analyze the
labor reform repercussions in labor law. Considering the effects of the new law for the workers, to the
continuation of the present work was used to the qualitative research of the bibliographic type.

Key words: Labor Law, flexibilization, labor reform.



Introducéo

O direito do trabalho é o conjunto de normas especificas que regulam a
relacdo entre empregado e empregador. No Brasil estas normas juridicas séo
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) Lei n. 5.172 de 1943 e a
Constituicdo de 1988. As normas do Direito do trabalho pertencem ao direito privado
qguando se trata de contratos de trabalho, e ao direito publico quando se refere a
processos trabalhistas.

Segundo FELICIANO (2013, p. 96):

O Direito do Trabalho compde-se por principios, que sdo normas juridicas
de wum tipo especial, i.e., mandados juridicos de otimizacédo
(Optmierungsgebot — cfr. ALEXY, 1996: 75-77, 122-125), dotados de
carater de fundamentalidade no sistema, elevado grau de abstrag&o, baixo
grau de determinabilidade (em geral reclamam media¢Bes concretizadoras)
e proximidade semantica com a “ideia de justica”. Alguns estédo positivados,
outros ndo. Exemplos sdo o principio da protecdo, o principio da
irrenunciabilidade, o principio da continuidade, o principio da norma mais
favoravel (art. 70, caput, in fine, da CRFB) e o principio da inalterabilidade
contratual lesiva (art. 468 da CLT).

O direito do trabalho foi criado para impor disciplina no trabalho
subordinado e para intermediar a relacdo entre o patrdo e empregado. Nos ultimos
meses houve uma grande movimentacdo em relacdo a criacdo de novas regras
trabalhistas, o que vem causando grande relutancia entre os poderes que regem o0
pais e a populacédo, deste modo este artigo tem a finalidade de responder o seguinte
guestionamento: Quais sdo os reflexos no direito do trabalho com a reforma
trabalhista com a lei 13.467 de 20177

No dia 11 de agosto de 2017, o senado aprovou O texto da reforma
trabalhista, que acarreta mudancas na lei e traz novas regras e definicbes sobre o
direito do trabalhador brasileiro, sendo assim, o objetivo geral deste artigo é analisar
os reflexos da reforma trabalhista no direito do trabalho. Ap6s uma analise do
objetivo geral, sera feito uma abordagem dos objetivos especificos, que sé&o
identificar os efeitos da reforma trabalhista para o trabalhador; analisar as alteracdes
da legislagcéo trabalhista com a nova reforma, e comparar os direitos trabalhistas
antes e pos reforma.

Considerando os efeitos da nova lei para os trabalhadores, para o
prosseguimento do presente trabalho foi utilizado a pesquisa qualitativa do tipo
bibliografica.

No entendimento de Oliveira (2004, p. 117):



A abordagem qualitativa nos leva, entretanto, a uma série de leituras sobre
0 assunto da pesquisa para efeito da apresentacdo de resenhas, ou seja,
descrever pormenorizada ou relatar minuciosamente o que os diferentes
autores ou especialistas escrevem sobre o assunto e, a partir dai,
estabelecer uma série de correlacdes para, ao final, darmos nosso ponto de
vista conclusivo.

Para Cervo et. al (2007, p. 61) “A pesquisa bibliografica é meio de
formagdo por exceléncia e constitui o procedimento bésico para os estudos
monograficos, pelos quais se busca o dominio do estado da arte sobre determinado
tema.”

Assim, faz-se necessario uma pesquisa sobre os reflexos das alteracfes
da legislacdo trabalhista que impactard na vida do trabalhador e na relacdo de
emprego entre empregador e empregado.

Desenvolvimento

Direito do Trabalho: Empregado e Empregador

A CLT, sigla de Consolidacdo das Leis do Trabalho € uma norma
legislativa que regulam as leis do trabalho, que foi aprovada em 1°maio de1943, pelo
decreto n® 5.542, e sancionada pelo presidente da época Getulio Vargas.

De acordo com as leis de consolidacdo do trabalho Decreto-Lei N° 5.542,
de maio de 1943, a autora Angher (2007, p.19) cita que:

Esta consolidacéo estatui as normas que regulam as relacdes individuais e
coletivas de trabalho, nela previstas.

Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econbémica, admite, assalaria e dirige a
prestacéo pessoal de servigos.

Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario. Nao havera distin¢des relativas a espécie de emprego e a condicao
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Vé-se que a Consolidacdo das Leis do Trabalho foi criada com a intencéo
de regular a relacdo de emprego entre empregado e empregador.

(COSTA et.al 2013), existem dois tipos de contrato de trabalho e um
acordo que corresponde a relagcao entre empregado e empregador, este contrato
podera ser feito por escrito ou verbalmente, em prazo determinado ou ndo. Sendo

que o contrato por prazo determinado ndo poderd exceder dois anos, e 0



indeterminado ndo tem um periodo pré-definido. Normalmente quando se encerra o
periodo de experiéncia do empregado, se inicia esse tipo de contrato.

A duracdo da jornada de trabalho e horas extras para Martins (2014, p.
10) com base na CLT é:

A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera a 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.

A duracdo normal do trabalho poder4d ser acrescida de horas
suplementares, em nimero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de
trabalho.

Nota-se que a jornada de trabalho ndo podera passar de oito horas
diarias, a ndo ser quando o empregado estiver cumprindo horas extras, que séo
aquelas horas prestadas além do horéario contratual.

O 13° salario segundo Oliveira (2015, p. 169) é “a gratificacdo de natal
(13° salario), que devera ser tributada no més de sua quitacdo, separadamente dos
demais rendimentos recebidos no més pelo beneficiario.”

Assimila-se que o 13° salario € calculado sobre o tempo de trabalho,
podendo este entdo ser inferior a um salario minimo, ou se este trabalhou 12 meses
podera receber um salario extra no final do ano.

Segundo o autor Martins, (2014, p. 18) “todo empregado tera direito
anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracéo.
(Redacao Determinada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13-4-77.)"

Nota-se que, todo funcionario tem direito a férias anuais remuneradas, e
ainda um aumento de um terco a mais do valor do salario, para que este possa
gozar de suas férias.

Para o autor (OLIVEIRA, 2015) o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), instituido pela Lei n°® 5.107 de 1996, € composto por saldos em
conta na Caixa Econbmica Federal, vinculada ao empregado, onde o deposito
devera ser feito pelo empregador, em prazo determinado anteriormente, e esse
montante é corrigido monetariamente com base na poupanca e capitalizacdo de
juros de 3% ao ano.

Entende-se que, este fundo foi criado para proteger o trabalhador da
demisséo sem justa causa, onde mensalmente o empregador deposita o equivalente
a 8% do valor do salario do empregado.

Segundo a CLT, por Angher (2007, p.12-13):



O salario minimo é a contraprestagdo minima devida e paga diretamente
pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem
distincdo de sexo, por dia normal de servico, e capaz de satisfazer, em
determinada época e regido do pais, as suas necessidades normais de
alimentacéo, habitacéo, vestuario, higiene e transporte.

Percebe-se que salario minimo é o valor minimo que o funcionéario deve
receber, por seu trabalho, e este serve para satisfazer as necessidades minimas do
empregado.

O Seguro Desemprego segundo Oliveira (2015, p.376) serve para:

Prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta e ao trabalhador
comprovadamente resgatado de regime de trabalho for¢cado ou da condigcéo
andloga a de escravo; (Redacao dada pela Lei n° 10.608, de 20-12-2002)
Auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagcdo do emprego,
promovendo para tanto, agbes integradas de orientacdo, recolocagédo e
qualificacdo profissional (Redacdo dada pela MP n° 2.164-41, de 24-8-
2001).

Percebe-se que, o seguro desemprego, € pago de trés a cinco parcelas,
que varia de acordo com o tempo de trabalho.

Para Martins (2014, p. 13) o trabalho noturno “salvo nos casos de
revezamento semanal ou quinzenal, tera remuneragdo superior a do diurno e, para
esse efeito, sua remuneragdo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo
menos, sobre a hora diurna.”

Campanhole (2002, p. 687) relata que:

O salario familia [...], tem por finalidade assegurar aos trabalhadores por ela
abrangidos quotas pecuniarias destinadas a auxilia-los no sustento e
educacdo dos filhos, observadas as condigbes e limites na mesma lei
estabelecidos e os termos do presente regulamento.

O salario familia é dado a familias de baixa renda para auxiliar, nas
necessidades dos filhos, esse valor pode ser de R$ 44,09 ou R$ 31,07 reais por
filho, para se ter o salario familia, se faz necessario ter filhos com menos de 14 anos
ou invalidos.

Caso haja despedida sem justa causa, o empregador deve ao empregado
40% do valor total do FGTS, atualizado e acrescido de juros. O Art. 477 da CLT,
segundo Angher (2007, p. 62) diz que:

E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para
cessacao das relacdes de trabalho, o direito de haver do empregador uma
indenizacé@o, paga na base da maior remunera¢@o que tenha recebido na
mesma empresa.

Nota-se que a partir da Consolidacdo Leis Trabalhistas que ocorreu no

ano de 1943, a relacéo entre empregado e empregador, passa a fixar direitos aos



trabalhadores, visando atender a mudangas ocorridas na relagéo de trabalho entre

os dois meios.

Flexibilizacdo das Normas trabalhistas.

Segundo Martins (2010, p. 70, apud Amaral) “A Constituicao Federal de
1988 permite expressamente as alteragbes contratuais in pejus. O principio da
protecdo ndo é mais 0 mesmo, tem-se agora, o principio da flexibilizacdo, que mitiga
o0 principio da protecao, concatenando-se com outro contexto constitucional.”

Rocha (2017, p. 2- 3) diz que:

Embora a conceitualizacdo de Direito do Trabalho seja relativamente nova,
a nocao de trabalho € antiga, sua origem remonta a0 momento em que 0
homem se estabilizou em sociedade, ainda que a priori, rudimentar e
apolitizada. A relacdo de trabalho, tal qual conhecemos hoje, decorre de
uma constante transformacéo, uma histéria de evolucdo, nem sempre
vantajosa ao trabalhador, sendo até mesmo, em um passado ndo muito
distante, cruel e pavorosa.

N&o ha o que se falar em garantias trabalhista antes do surgimento da
sociedade industrial, a partir do século XVIII. Anterior a isso, na ldade
Média, havia o predominio da escraviddo e posteriormente a serviddo, que
embora diferentes em seu contexto etimolégico e histérico, tratavam o
trabalhador com “res”, desconsiderando sua natureza “persona”.

As primeiras noc¢fes de regimento legal do trabalho advém do surgimento
das Corporacdes de Oficio, que embora ainda ndo permitissem a existéncia
de uma ordem juridica, ja garantiam ao trabalhador consideravel liberdade,
uma vez que cada corporacao possuia seu estatuto, onde algumas normas
disciplinavam as relac¢des de trabalho.

Sabe-se que, os direitos trabalhistas sdo relativamente novos, surgiram
com a revolucao industrial, para assegurar aos trabalhadores seus direitos. “Frente a
estas conjunturas, as primeiras medidas flexibilizadoras no Direito Trabalhista
aparecem em meados do século XX, e desde entdo, continuam sendo
incrementadas no ordenamento patrio.” Rocha (2017, p. 7).

No entendimento de Martins (2010, p. 64):

Inimeros autores defendem a flexibilizagdo das relagbes do trabalho,
através da criacdo de contratos de trabalho alternativos em relacao a tipica
relagdo de emprego, além de defenderem a valorizacdo da negociagao
coletiva com a previdéncia das normas negociadas sobre as regras da
legislacdo, percebemos, porém, que nenhum deles nega a desigualdade
existente no contrato de trabalho, mas apontam a necessidade de
modernizacéo do direito do trabalho brasileiro para ajusta-lo ao novo modo
de producédo, Mercadante toyotista.

A flexibilizacdo é necessaria, para adaptar a legislacdo trabalhista a
evolucdo do mercado. (ROCHA, 2017) em meio a tanta especulacdo sobre a

flexibilizacdo das normas trabalhistas, ha aqueles que sdo favoraveis a estas



mudancas que enxergam o direito do trabalho como um meio ultrapassado que visa
somente a protecdo do trabalhador, sem se ater a atual crise no mercado, e ha
agueles contra essas mudancas que entendem essas flexibilizacbes como um
atraso nas conquistas adquiridas pelos trabalhadores prejudicando seus direitos e
garantias.

Segundo Jesu Huerta Soto (2012) citado por Rocha (2017, p. 9) afirma
“‘que o custo da producdo néo esta na origem do problema e nada autoriza a dizer
gue a reducgao possa ser determinante para que a crise possa ser suplantada.”

Em meio a crise financeira que o Brasil esta passando, para que nao
houvesse demiss6es em massa, foi lancado pelo governo o Plano de Protecédo ao
Emprego (PPE) que permite que em momentos como este a jornada de trabalho e o
salario tenham uma reducédo de até 30%, em conjuntura com o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), que faz uma complementacdo de 50% da perda salarial.
(ESTADAO online, 2015).

Compreende-se que, enquanto alguns autores sao avessos ao termo
flexibilizacdo, na pratica ela pode trazer beneficios tanto para o empregado quanto
para a empresa, como é 0 caso que ocorreu na montadora Caoa-Hyundai de
Andapolis em marco de 2016, onde foi aderido o PPE. Seus funcionarios tiveram a
jornada de trabalho reduzida em 30%, estes trabalhardo somente trés vezes por
semana segundo o sindicato e seus salédrios serdo mantidos, o que afastou
temporariamente a demissdo de 300 funcionarios, e 40 que haviam sido
dispensados foram readmitidos. (AUTOMOTIVEBUSINESS, 2016).

A Reforma Trabalhista — As Mudancas na Legislacao Trabalhista

A reforma trabalhista ocorrida traz uma divergéncia de opinides sobre o
novo texto base que muda alguns pontos da CLT. O texto base, Lei n°® 13.467/2017,
foi publicado no Diario Oficial da Unido, no dia 14/07/2017, e muda mais de cem
pontos da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), na data do dia 16/06/2017 o
texto foi aprovado pelo senado e entrard em vigor a partir de 11/11/2017. Alguns
pontos principais do novo texto é a relagdo empregado x empregador na legislagéo.

Nova regra para férias segundo a Lei 13.467/2017 (Brasil, 2017):
AT, L34, oo



§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

§ 2° (Revogado).

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.” (NR)

As férias anterior a nova lei podia ser dividida em dois periodos, sendo
gue um deles ndo poderia ser menor que 10 dias, e poderia ter um terco em forma
de abono, a partir de agora ela podera ser dividida em trés periodos sendo que um
deles ndo pode ser inferior a 14 dias.

Outro ponto que teve mudancas foi a extincdo do contrato de trabalho,
ficando determinado que:

Lei 13.467/2017 (Brasil, 2017):

"Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

| - Por metade:

a) o0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizag&o sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
prevista no 8 10 do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - Na integralidade, as demais verbas trabalhistas. § 1° A extingdo do
contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacdo da conta
vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico na
forma do inciso I-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990,
limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo
autoriza o ingresso no Programa de Seguro Desemprego.”

Verifica-se que, anteriormente a reforma, o empregado que pedia
demisséo ou era dispensado por justa causa, para sacar o FGTS, este teria ainda
que cumprir 30 dias de aviso prévio remunerado, com a nova regra o contrato de
trabalho pode ser extinto por acordo entre ambas as partes, podendo este
movimentar 80% do FGTS, mas néo tendo direito ao seguro desemprego.

Alguns pontos que mudardo na jornada diaria do trabalho segundo a Lei
13.467/2017 (Brasil, 2017):

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacéo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo
serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢édo do
empregador.

§ 3° As horas suplementares a duracédo do trabalho semanal normal seréo
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora
normal.

8 40 Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins
do pagamento estipulado no § 30, estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.



[...]

§ 5° O banco de horas de que trata o § 20 deste artigo podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensacgdo ocorra no periodo
maximo de seis meses.

[...]

8 40 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho.

Assimila-se que um dos pontos que sofreram mais alteracbes na nova
reforma trabalhista € em relacdo a jornada de trabalho, que muda pontos
importantes como descanso, banco de horas, regime de tempo parcial, tempo gasto
com transporte, alimentacéo, trocas de roupas...

Sobre o trabalho intermitente fica decretado pela, Lei 13.467/2017 (Brasil,
2017):

"Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que néo
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em
contrato intermitente ou néo.

§ 1o O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagéo eficaz,
para a prestacdo de servigos, informando qual serd a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 20 Recebida a convocacéo, o empregado terd o prazo de um dia Gtil para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 30 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do
contrato de trabalho intermitente.

8§ 40 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias,
multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo que seria devida,
permitida a compensacéo em igual prazo.

§ 50 O periodo de inatividade nédo sera considerado tempo a disposigdo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

8§ 60 Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, 0 empregado
receberd o pagamento imediato das seguintes parcelas: | - remuneragéo; Il -
férias proporcionais com acréscimo de um terco; Ill - décimo terceiro salario
proporcional; IV - repouso semanal remunerado; e V - adicionais legais.

§ 70 O recibo de pagamento deverd conter a discriminagdo dos valores
pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6o deste artigo.

§ 80 O empregador efetuard o recolhimento da contribuigdo previdenciaria e
0 deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei,
com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

8§ 90 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser
convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.”

Nota-se que na nova resolucéao foi criada a lei que consolida o contrato de
trabalho intermitente, que vai regular a prestacao de trabalho subordinado que néo é

continua, acontece somente em determinados periodos.



Ficou fixadas também novas regras no que diz respeito ao tele trabalho,
conforme a Lei 13.467/2017 (Brasil, 2017):

'‘Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste capitulo.'

'‘Art.  75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Gnico. O comparecimento as dependéncias do empregador para
a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado
no estabelecimento néo descaracteriza o regime de teletrabalho.’

'Art. 75-C. A prestagdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

Sobre o0 pagamento das remuneracdes fica disposto que Lei 13.467/2017

(Brasil, 2017):

CAN. AD7 . e

§ 1o Integram o salério a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais
e as comissfes pagas pelo empregador.

§ 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para
viagem, prémios e abonos nao integram a remuneracao do empregado, ndo
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§ 40 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador
em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo
de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades." (NR)

Percebe-se que, antes da promulgacdo da nova lei a remuneracdo nao

poderia ser inferior um salario minimo; comissdes, horas extras entre outros fazem

parte do salario. Agora o salario minimo ndo é mais obrigatorio, além disso o

trabalhador pode negociar varias formas de remuneracédo, que ndo tem necessidade

de fazer parte do salario.

A partir da nova reforma trabalhista fica definido que a contribuicéo

sindical deixa de ser obrigatéria, e passa a ser opcional para o funcionério. (Lei

13.467/207). Anteriormente a reforma, essa contribuicdo era obrigatéria.

As novas regras para as gestantes ficam da seguinte maneira: Lei
13.467/2017 (Brasil, 2017):

"Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, esta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - Atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacao;

Il - Atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher,
gue recomende o afastamento durante a gestacéo;



Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher,
gue recomende o afastamento durante a lactagdo.

Verifica-se que anteriormente a nova regra era terminantemente proibido
o trabalho de lactantes e gestantes em locais insalubres, agora fica definido que
desde que a empresa apresente atestado que garanta que a mae e o bebe nao
correram riscos, ela podera trabalhar normalmente, esta somente sera afastada em
caso de atestado médico que recomende seu afastamento.

Segundo a Lei n® 13.467/2017, a aprovacao da rescisdo do contrato de
trabalho pode ser feita na empresa, com a participagdo dos advogados do
empregador e do funcionario, que podem ter assisténcia do sindicato. Verifica-se
que, anteriormente a reforma s6 era permitido a homologacdo quando feito com
assisténcia do sindicato ou presenca de autoridade do ministério do trabalho.

Segundo a Lei n® 13.467/207 (2017, p. 4) as convencdes e acordos

coletivos ficam da seguinte maneira:

"Art. 611-A. A convencgdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no
13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condicdo pessoal
do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram
como funcdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragéo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragdo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

Xl - enquadramento do grau de insalubridade;

X1l - prorrogacéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

Verifica-se que, antes da reforma trabalhista poderiam ser criados novos
termos de trabalho somente se trouxesse mais beneficios do que o previsto em lei,
agora esses acordos e convencdes podem prevalecer sobre a lei podendo desta

maneira as empresas e sindicatos estabelecerem novas condi¢des de trabalho.



Lei n° 13.467/2017 (Brasil, 2017) a multa para microempresas ou
empresas de pequeno porte, passam de R$3.000,00, para R$ 800,00 por
empregado que ndo tem registro na CTPS, sendo que posterior a reforma era
cobrado o valor de um salario minimo por empregado, com acréscimo do mesmo
valor em cada reincidéncia.

A nova reforma trabalhista trouxe as seguintes definicbes sobre o
trabalho terceirizado: agora qualquer atividade podera ter a funcéo terceirizada. A
reforma garante que condicbes como alimentagcdo, servicos de transporte,
atendimento médico, treinamento, condi¢cdes sanitarias e medidas de protecdo a
saude e seguranca deverdo ser ofertados igualmente, tanto aos empregados da
empresa quanto aos terceirizados. (JORNAL BRASIL ECONOMICO online)

Verifica-se que antes da nova lei poderia somente ser terceirizados

atividades meio da empresa e nao fim, ou seja, atividades de higiene e/ou vigilancia.

A Relevancia do Contador Para o Direito do Trabalho.

O autor Martins (2003, p. 239) ressalta que:

A relagdo do Direito do Trabalho com a Contabilidade diz respeito aos
célculos das verbas trabalhistas, a escrituracdo das contas das empresas,
podendo ser verificados o pagamento dos salérios e de outras verbas aos
empregados. A Contabilidade aplica o Direito do Trabalho na elabora¢éo de
folha de pagamentos, na observancia de pagamentos aos empregados e
recolhimentos do FGT S nos prazos definidos na lei.

Percebe-se que € de responsabilidade do contador aplicar a elaboracao
de folhas de pagamento, efetuar os calculos rescisérios contratuais, e de outros
direitos dos empregados, dentro dos prazos definidos por lei.

Os autores Curti, Silva (2015, p.3) destacam a importancia do contador,

no Direito do Trabalho da seguinte maneira:

Todo processo trabalhista depois de finalizado, caso nao seja feito acordo, é
necessario célculo das verbas e os direitos obtidos na sentenga, esses
calculos sao prerrogativa de um perito contador, qualificado para realizar as
devidas apuracbes dos valores, o trabalho do contador na liquidacdo de
sentenca, basicamente consiste em recalcular, toda folha de pagamento,
apurando valores que o juiz determinar na sentenca, exemplo: se for hora
extra devera ser levantado todos os cartbes de ponto, recalculado més a
més, elaborado um laudo pericial dos valores apurados e entregue ao Juiz
para que prossiga com 0 processo, observa-se que cabe ao contador a
apuracdo dos valores.



Entende-se que o contador é a pessoa na qual o empregador busca tirar
suas duavidas, em relacdo a legislacéo trabalhista, fornecer informacdes corretas &
umas das maiores responsabilidades do contador. O empregador busca ao
contabilista para prepararem desde o contrato de trabalho, até a rescisédo contratual.
De certa maneira 0 contador assegura ao empregado que este ird receber todos os

seus direitos garantidos por lei.

Concluséao

O presente estudo mostrou que é necessario que se faca uma adaptacéo
as normas trabalhistas, e que isso € um processo normal que acontece com 0O
tempo, pois 0 mercado muda, as empresas estdo em constante movimento, e por
mais que ndo sejam tdo bem aceitas, fazem-se necessarias algumas mudancas na
Lei, mas estas sempre devem proteger o trabalhador e manter todos os seus direitos
assegurados como € previsto.

De modo geral, conseguiu-se alcancar todos os objetivos propostos. Em
relacdo aos reflexos no direito do trabalho com a reforma trabalhista, existem
opinides controversas em como essas novas regras podem ou nao prejudicar o
trabalhador brasileiro. Alguns especialistas dizem que com a flexibilizacdo o
trabalhador acabou perdendo parte de seus direitos que levou tanto tempo para
serem conquistados, e também ha quem diga que essas novas normas Sao
necessarias e € um acontecimento natural que faz parte da histéria, e que todos os
direitos do trabalhador continuam assegurados e que apenas foram adaptados ao
novo momento em que as empresas se encontram.

O presente artigo conseguiu mostrar como o direito do trabalho é
importante, mostrando como a Consolidagéao das Leis Trabalhistas mudou a relagao
entre empregador e empregado, e com a nova reforma que ocorreu destacam-se
alguns pontos positivos e negativos na relacdo entre patrdo e funcionario dentre os
positivos estdo a seguranca do representante da empresa com mais de duzentos
funcionarios, o fim da contribuicdo sindical obrigatoria, reconhecimento da
continuacdo de empresarios, prazo dos processos contados em dias Uteis; 0s

negativos séo exclusao do teletrabalho com relacdo a duracéo do trabalho do Art.



63, limitacdo de danos morais, a terceirizacdo do trabalho, perda da isonomia do
salario ou de direito.

Conclui-se que, o que ocorreu foi uma flexibilizacdo e adaptacdo dessas
normas, o que ndo pode acontecer € o empregado perder seus direitos, que sao
assegurados e previstos pela Constituicido Federal. E preciso balancear até que
ponto essas mudancas podem interferir na vida do empregado, para que este nao

saia prejudicado.
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