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RESUMO

O objetivo geral deste estudo foi analisar o nexo de causalidade entre a atividade laborativa
e o dano, na modalidade PAIR, evidenciando as consequéncias advindas ao trabalhador,
em virtude do ndo registro do fato pelo empregador. O ruido pode ser conceituado como um
som desagradavel e indesejavel decorrente da exposi¢gdo continua a niveis de pressao
sonora elevados, acarretando efeitos adversos ao organisme humano, tanto auditivos
quanto extra-auditivos. No discorrer do trabalho, vé-se que trabalhadores ndo tinham
garantias trabalhistas, organizavam greves e manifesta¢des visando a melhores condigoes
de trabalho, especialmente redugdo da jornada de 13 para 8 horas. Assim sendo, a
legislagao do trabalho € o resultado da reagdo contra a exploragdo dos trabalhadores pelos
empregados, pois, a satde do trabalhador deve ser de extrema importancia dentro de uma
empresa para que ela possa prestar seus servicos de qualidade e desse modo, garantir a
sua salde, pois a Lei Organica da Saude (Lei Federal 8.080/90) regulamenta os dispositivos
constitucionais sobre a salde do trabalhador. A metodologia utilizada para a realizagao
deste trabalho foi a pesquisa bibliografica e qualitativa, na qual o método a ser adotado sera
0 indutivo.

Palavras-chave: Ruido excessivo. Salude do trabalhador. Perda auditiva.
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ABSTRACT

The objective of this study was to analyze the causal link between the working activity and
damage, in the form NIHL, showing the consequences arising from the employee, by virtue
of not registering the fact by the employer. Noise can be defined as an unwanted and
unpleasant sound due to continuous exposure to high sound pressure levels, causing
adverse effects to the human body, both auditory and extra-auditory. In the discourse of work
to see that workers had no labor guarantees, organized strikes and demonstrations aimed at
better working conditions, especially reduction of 13 hours to 8 hours. Thus labor legislation
is the result of reaction against the exploitation of workers by employees, because the
worker's health it should be of paramount importance within a company so that it can provide
its service quality and thus ensure their health, as a Organic Health Law (Federal Law
8080/90) regulates the constitutional provisions on workers' health. The methodolegy used
for this work was the literature search and qualitative, where the method to be adopted will
be inductive.

Words-key: Excessive noise. Occupational health. Hearing loss.



1 0000000000000 000000000000000000000000000000000C00OY

LISTA DE SIGLAS
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PAIR — Perda Auditiva Induzida Pelo Ruido

PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
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PPRA — Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais
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1 INTRODUCAO

Este trabalho monografico tem como finalidade apresentar o tema Nexo
de Causalidade entre a Atividade Laborativa e 0 Dano-Pair. Sabe-se que a audigdo
€ um dos sistemas mais sofisticados e sensiveis do organismo humano. Desde
muito tempo a ciéncia vem investindo no estudo desse sistema, de modo a permitir,
hoje em dia, o diagndstico precoce de muitas alteracdes auditivas, possibilitando-se
intervengdes terapéuticas cada vez mais eficazes.

O tema ruido, suas repercussées na salde e o modo de constituir seu
controle tem sido elemento de crescentes estudos e preocupagbes na area da satde
publica. Assim sendo, considera-se indispensavel registrar que enfre suas
repercussbes esta a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR), a qual pode
ocasionar efeito tardio e irreversivel.

Sendo assim, a Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) pode ser
conceituada como uma redugdo gradual da acuidade auditiva do tipo
neurossensorial o qual & decorrente da exposicdo sucessiva a niveis elevados de
ruido, constituindo-se em doenga profissional de grande prevaléncia no meio da
medicina do trabatho.

_ Verifica-se que, no passado, ndo se aplica as relagdes de trabalho o
mesmo tratamento juridico que vige atualmente, sendo que era comum os
trabalhadores ficarem no desamparo apds sofrerem acidente de trabalho.

De consequéncia, paulatinamente, o trabalho humano foi sendo
substituido pelas maquinas, com a agravante de que referidos trabalhadores nao
conseguem ser reinseridos no mercado de trabalho, ficando totaimente
desprotegidos.

Com o aumento do numero de pessoas desprotegidas, passa a haver
certa preocupagédo com o acidentado. Foi quando Bernardino Ramazzini, na Italia,
em Méddena, em 1700, escreveu um livro “As doencas dos trabalhadores” em que
ele diz qu'e “todo trabalho & perigoso se praticado em excesso”. Diante dessa
situagao, surgiram as Leis, Normas Regulamentadoras, Decretos, Convencées na
resolucéo da situagdo do trabalhador acidentado, logo as empresas passam a ser

responsavel por qualquer trabalhador que sofra acidente a servigo dela e o Estado,
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consequentemente, responsavel pela salde e recuperagdo do trabalhador através
do SUS-Sistema Unico de Satde, buscando o tdo sonhado amparo.

Acredita-se que, com esse grande avango no direito trabalhista, houve a
diminuigdo dos trabalhadores excluides onde o Estado atua com mais eficiéncia
propondo para o trabalhador sequelado a sua reintegragdo no mercado de trabalho.

A situagao-problema foi referente a existéncia da relagéo entre a atividade
laborativa e o PAIR? Como seria possivel identificar esse nexo? E quais as
consequéncias da omissdo da empresa no registro dessa doenga?

O interesse por esse tema surgiu por acreditar que seja de grande
importancia o bem-estares fisico e mental, do homem, pois, sé assim ele podera
executar sua atividade econdmica (produgao e circulagcao de bens e servigos). Assim
sendo, para um bom desempenhc do individuo, tanto nas suas atividades
profissionais, quanto no seu bem estar ele precisa ser saudavel. Muitas medidas
vém sendo tomadas no sentido de proporcionar melhores condigdes ocupacionais
ao trabalhador, fazer com que o trabalhador ndo corra risco de sofrer dano ao
exercer suas atividades laborais, no entanto existem alguns aspectos que ainda néao
sé0 reconhecidos e valorizados. E assim, entre os agentes nocivos a saude, o mais
frequente nos ambientes de trabalho & o ruido. Ele tem sido responsavel por
distarbios auditivos temporarios e permanentes e por comprometimentos orgénicos
diversos, contribuindo para o aumento do niumero de acidentes do trabalho.

O objetivo geral deste estudo foi analisar o nexo de causalidade entre a
atividade laborativa € 0 dano, na modalidade PAIR, evidenciando as consequéncias
advindas ao trabalhador, em virtude do nao registro do fato pelo empregador. E os
objetivos especificos avaliam a mao de obra humana como principal fator de
producao; identificar as consequéncias que podem acarretar a saude do trabalhador
no exercicio de sua atividade laboral; analisar a existéncia do nexo causal entre a
atividade laborativa e o PAIR e verificar os danos advindos ao trabalhador em face
da omissdo do empregador na notificacéo do fato.

A metodologia utilizada para a realizagao deste trabalho foi a pesquisa
bibliografica e qualitativa, nas qual o método a ser adotado sera o indutivo.

Esta monografia foi dividida em quatro capitulos. No primeiro capitulo,
fala-se sobre a Historia e Evolugéo do Direito do Trabalho, onde se vé que, ao longo
da historia e da evolugdo humana, o homem, de modo continuo, sempre trabalhou,

tendo em vista a sua sobrevivéncia.



0000000000000 0 00000000000 00006000O0C0COCKC°FCVCGCFOPIOGOINOGINIONIOOGNN

11

No segundo capitulo, foi abordado o tema Consequéncias que Podem
Acarretar & Satde do Trabalhador no Exercicio de sua Atividade Laboral. Onde se
fala que as nogbes de salde do trabalhador incluem-se a promogéo, a protegéo, a
recuperagao e a reabilitagéo.

Seguindo no terceiro capitulo, foi abordado o tema Existéncia do Nexo
Causal entre a Atividade Laborativa e o Pair e, finalizando com quarto e ultimo
capitulo com o tema Danos Advindos ac Trabalhador ante a Omissédo do
Empregador na Notificagédo do Fato.

Finalizando com o quartc e Ultimo capitulo com o tema Danos advindos

Ao Trabalhador ante a Omissao do Empregador na Notificagéo do Fato.
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2 HISTORIA E EVOLUGAO DO DIREITO DO TRABALHO

2.1 Direito do Trabalho

Ao longo da historia e da evolugdo humana, ¢ homem, de modo continuo,
sempre trabalhou, tendo em vista a sua sobrevivéncia. O homem tem uma afeicao
instintiva a vida, por issc ele sempre vai lutar por ela.

Girardi (2005, p. 67) afirma que “a forma mais primitiva de trabalho foi &
escraviddo, periodo da histéria em que o escravo nao era visto como um ser
humano, e sim como um objeto, o qual ndo possui nenhum direito” Nao se pensava,
nesse periodo, sequer falar em mecanismo de prote¢ao ao trabalhador.

O Direito necessita ser estudado numa visdo tridimensional, isto &, o
Direito passar a existir de um fato social, axiologicamente relevante para a historia
da sociedade, que, em cada fase de sua evolugdo, causa determinadas
necessidades e aspiragbes, servindo o Direito para associar, por meio do
ordenamento juridico, os fatos que acontecem na sociedade e os valores advertidos
por esses fatos, de acordo com o momento histérico vivenciado pela sociedade.
(REALE 2002).

Isso induz a conclusédo logica de que o Direito € uma ciéncia que interage
com outras ciéncias e esta em estavel evolucao, logo € uma ciéncia centralizada no
ser humano e nos valores que corientam a sociedade, assim sendo, trata de aspectos
essenciais a pessoa humana, ser dotado de dignidade e liberdade. Valores esses
proprios ligados ao direito natural, entretanto, protegidos pelo ordenamento juridico
que procede da vontade estatal e que preza pela pacificagdo social, desse modo,
atribui limite normativo & liberdade em respeito ao préximo, por meio do livre
exercicio de direitos e garantias desde que nao envolva a esfera de direitos e
garantias de terceiros. (REALE, 2002).

Ao examinar o Direito do Trabalho, ha necessidade de se lembrar de sua
génese e de seu desenvolvimento no decorrer do tempo, como também dos novos
conceijtos e instituicdes que foram surgindo com o passar dos anos (MARTINS,
2008).
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O Direito tem uma realidade histoérico-cultural, ndo admitindo o estudo de
quaisquer de seus ramos sem que se tenha nocdo de seu desenvolvimento
dindmico no transcurso do tempo.

O Direito do Trabalho pode ser definido sob trés critérios: objetivista, que
leva em conta o seu objetivo, isto &, a relagdo de trabalho; subjetivista, que
considera os sujeitos dessa relagdo; misto, que combina os primeiros critérios. Por
serem os dois primeiros incompletos e insuficientes, apesar de ndo serem erréneos,
compreende-se como Direito do Trabalho o conjunto de principios e de normas que
regulam as relagdes juridicas oriundas da prestagao de servigo subordinado e outros
aspectos deste ultimo, como consequéncia da situagdo econdmicos social das
pessoas que 0 exercem.

Foi no sécule XIX, sucedem fatos, ingredientes sociais que propiciaram o
surgimento do direito do trabalho. O marco principal € a Revolugdo Industrial, a
mecanizagao do trabalho humano em setores importantes da economia. Afirma-se
que o Direito do Trabalho e o contrato de trabalho passaram a desenvolver-se com o
surgimento da Revolugéo Industrial. (SIVIERO, 2008)’,

E impossivel compreender o Direito do Trabalho sem compreender seu
passado. Esse ramo do Direito € muito dindmico, modificando as condigbes de
trabalho com muita frequéncia, uma vez que é intensamente conexo com as
questdes econdmicas.

A Constituicdo de 1934 é a primeira constituicdo brasileira a tratar
especificamente do Direito do Trabalho. E a influéncia do constitucionalismo social,
que, em nosso Pais, s6 veio a ser sentida em 1934. Garantia a liberdade sindical,
isonomia salarial, salario minimo, jornada de oitc horas de trabalho, protecdo do
trabalho das mulheres e mencres, repouso semanal, férias anuais remuneradas, art.
121 (SIVIERO, 2008)2.

Apbs serem feitas essas consideragdes a respeito do surgimento da
evolu¢gdo da ciéncia do Direito, constatamos que o Direito do Trabalho passou a
existir no momento histérico em que a sociedade ja se encontrava inteiramente
evoluida, politica e economicamente organizada assim sendo, € um ramo hodierno,
fruto das necessidades e aspiragdes de uma sociedade que se encontra sempre em

! SIVIERO, Filipe. Histéria do Direito do Trabalho: Estudo Dirigido. 2008. Disponivel em:
<http./iwww.investidura.com.br/biblioteca-juridica/resumos/direito-do-trabalho/317-hist-dir-trab. html>
Acesso em: 02 de maio 2011.

? Ibid
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constante evelugéo e transformacg&o, muito embora as suas raizes sejam antigas,
em face da importéncia histérica do trabalho humano produtivo.

2.2 Evolugdao mundial

O trabalho foi considerado na Biblia como castigo, posto que ela registra
que Adao teve de trabalhar para comer em razao de ter comido a magé proibida.
Trabalho vem do latim tripalium, que era uma espécie de instrumento de tortura de
trés paus ou uma canga que pesava sobre os animais (OLIVEIRA 2008)°.

Segundo Martins (2008, p. 04), “a primeira forma de trabalho foi a
escraviddo, em que o escravo era considerado apenas uma coisa, ndo tendo
qualquer direito, muito menos trabalhista”. O escravo, destarte, néo era considerado
sujeito de direito, uma vez que era propriedade de seu dominus {(dono, proprietario).
Nesse periodo, constata-se que o trabalho do escravo prosseguia no tempo, até de
modo ilimitado, ou mais exatamente até o periodo em que 0 escravo vivesse ou
deixasse de ter essa condicdo. No entanto, ndo tinha nenhum direito,

exclusivamente o de trabalhar.
Conforme Camino (1999, p. 26) "a serviddo da gleba foi o regime de

trabalho nos feudos. Os servos nac eram livres, porém diferenciavam dos escravos
por ndao serem simples objetos de direito. Entretanto, aproximavam-se muito da
condigdo de escravos, ac serem objeto de cesséo”. '

Na Grécia, Platdo e Aristételes entendiam que o trabalho tinha sentido
pejorativo. O qual tinha a capacidade de envolver somente a forga fisica. Logo
dignidade do homem incidia em participar dos negécios da cidade através da
palavra. Os escravos realizavam o trabalho duro, enquanto os outros poderiam ser
livres. O trabalho néo tinha o significado de realizagzao pessoal. Em Roma, o trabalho
era feito pelos escravos. A Lex Aquilia (284 a.C.) considerava o escravo como coisa.
'O trabalho era visto como desonroso. A locatio conductio (¢ o contrato de
arrendamento ou locagdo de empreitada) tinha por objetivo regular a atividade de

quem se comprometia a locar suas energias ou resultado de trabalho em troca de

* OLIVEIRA, Elisabete Cristina de. Dano Moral na Relagao de Trabalho. 2008. Disponivel em:
<http://siaibib01.univali.br/pdf/Elizabete %20Cristina%20de%200liveira.pdf> Acesso em: 13 de abr.
2011,
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pagamento. Estabelecia, portanto, a organizagdo do trabalho do homem livre.
(MARTINS, 2008).

Num segundo momento, encontra-se a serviddo. Era a época do
feudalismo, em que os senhores feudais davam protegéo miiitar e politica aos servos
que n&o eram livres, mas, ao contrario, tinham de prestar servigcos na terra do
senhor feudal. Os servos tinham de entregar parte da produgéo rural aos senhores
feudais em troca da protegéo que recebiam e do uso da terra.

Nessa epoca, o trabalho era considerado um castigo. Os nobres néo
trabalhavam. Num terceiro plano, encontramos as corporagdes de oficio, em que
existiam trés personagens: os mestres, os companheiros e os aprendizes.

A jornada de trabalho era muito ionga, chegando até a 18 horas no verao;
porem, na maioria das vezes, terminava com o pér do sol, por questao de qualidade
de trabalho e ndo por protegéo aos aprendizes e companheiros. A partir do momento
em que foi inventado o lampido a gas, em 1792, por William Murdock, o trabalho
passou a ser prestado em média entre 12 e 14 horas por dia. Varias indlstrias
comegaram trabalhar no periodo noturno. (MARTINS 2008).

A Revolugao Industrial acabou convertendo o trabalho em emprego. Os
trabalhadores, de forma geral, passaram a trabalhar por salarios. Com a
transformagéo, houve uma nova cultura a ser apreendida e uma antiga a ser
desconsiderada. Martins (2008, p. 05) assegura que:

O Direito do Trabalho e o contrato de trabalho passaram a
desenvolver-se com o surgimento da Revolu¢ac Industrial Constata-
se, nessa época, que a principal causa econdémica do surgimento da
Revolugdo Industrial foi o aparecimento da maquina a vapor como
fonte energética, ja a maquina de fiar foi patenteada por John Watt
em 1738, sendo que o trabalho era feito ‘de forma muito mais rapida
com o referido equipamento’.

Os ludistas organizavam-se para destruir as maquinas, pois entendiam
que eram elas as causadoras da crise do trabalho. Com os novos métodos de
produgéo, a agricultura também passou a empregar um numero menor de pessoas,
causando desemprego no campo. |nicia-se, assim, a substituicdo do trabalho
manual pelo trabalho com o uso de maquinas. Havia necessidade de que as
pessoas viessem, também, a operar as maquinas nao so a vapor, mas as maquinas

téxteis, o que fez surgir o trabalho assalariado. Dai nasce uma causa juridica, pois
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os trabalhadores comegaram se reunir, se associar, para reivindicar melhores
condicbes de trabalho e de salarios, diminuigdo das jornadas excessivas (os
trabalhadores prestavam servicos por 12, 14 ou 18 horas diarias) e contra a
exploracao de menores e mulheres. Substituia-se o trabalho adulto pelo das
mulheres e menores, que trabalhavam mais horas, percebendo salarios inferiores. A
partir desse momento, surge uma liberdade na contratagdo das condigbes de
trabalho. O Estado, por sua vez, deixa de ser abstencionista, para se tornar
intervencionista, interferindo nas relagées de trabalho. (MARTINS, 2008).
Entende-se que os servigos do trabalhador eram prestados em condiges
insalubres, em local onde podiam acontecer incéndios, explosées, intoxicagao por
gases, inundagbes, desmoronamentos. O trabalhador prestava seus servigos, mas
seu salario era muito baixo e estava sujeito a varias horas de trabalho. Aconteciam
muitos acidentes do trabalho, além de diversas doengas decorrentes dos gases, da
poeira, do trabalho em local alagado, especialmente a tuberculose, a asma e a
pneumonia. Praticamente, toda a familia trabalhava direta ou indiretamente nas
minas. Eram praticados contratos verbais vitalicios ou entdo enquanto o trabalhador
tivesse a capacidade de prestar servigos, implicando verdadeira servidao. Certos
trabalhadores eram comprados e vendidos com seus filhos. Os trabalhadores
ficavam sujeitos a multas, que absorviam seu salario. Isso s6 terminou através dos
decretos parlamentares de 1774 e 1778, quando foram suprimidas essas questbes

nas minas escocesas.
2.3 Evolugcao no Brasil

No Brasil, desde o descobrimento (1500), até & Aboligdo da Escravatura
(1888), o regime de trabalho que era adotado foi fundamentalmente o escravo, no
qual indios e negros eram vistos como propriedade, bens e ndo como seres
humanos com personalidade juridica.

Primeiramente, as Constituicbes brasileiras tratavam somente sobre a
forma do Estado, o sistema de governo. Em seguida, passaram a tratar de todos os
ramos do Direito e, principalmente, do Direito de Trabalho, como acontece com

nossa Constituicdo atual. Segundo Barros (2005, pp.65-66),
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A Constituicdo do Império, em 1824, abordava a liberdade de
trabalho, estabelecendo em seu art. 179 a liberdade de qualquer
género de Trabalho, desde que n&o se afronte com costumes
publicos, a seguranga e a salde dos cidaddos, assim como aboliu as
corporagées de oficio.

Embora das disposi¢cdes contidas na Constituigdo do Império em 1824,
nao se falava legalmente em aboligdo da escravidao, de forma que o trabalho
permaneceu sendo executado pelos escravos que, ainda, sustentavam o mesmo
estigma de coisa, propriedade e ndo de seres humanos. Martins (2008, p. 9) afirma

que:

A Lei do Ventre Livre dispds que, a partir de 28-9-1871, os filhos de
escravos nasceriam livres. Em 28-9-1885, foi aprovada a Lei Saraiva-
Cotegipe, chamada de Lei dos Sexagenarios, libertando os escravos
com mais de 60 ancs. Mesmo depois de livre, 0 escravo deveria
prestar mais trés anos de servigos gratuitos a seu senhor. Em 13-5-
1888, foi assinada pela Princesa Isabel a Lei Aurea (Lei n- 3.353),
que abolia a escravatura.

Assim sendo, a partir da Lei Aurea assinada em 1888, o trabalho passou
a ser desempenhado como atividade integra e digna de ser cumprida por qualquer
humano, com Aboli¢ao a Escravatura.

A Constituicdo de 1934 é a primeira constituicado brasileira a tratar
especificamente do Direito do Trabalho. A Carta Constitucional de 1937 institui os
sindicatos unicos, impostos por Lei vinculada ao Estado, podendo haver intervengéo
estatal direto em suas atribuicdes marca uma fase intervencionista do Estado,
decorrente do golpe de Getdlio Vargas. Nesta época da histéria ja haviam surgido
diversos diplomas legais trabalhistas, no entanto, de forma desordenada. Sobre
Consalidagéo das Leis do Trabalho, Girardi (2005, p. 41) discorre:

Getulio Vargas, robustecido no poder pelo Estado Novo, publicou a
Consolidagao das Leis do Trabalho no dia 01-05-1943, através do
Decreto Lei 5.452. Na consolidagao estdo os principios gerais do
direito do trabalho, as normas que tratam da tutela do trabalho, as
normas de - nacionalizagdo, as regras do contrato individual do

. trabalho, as normas que regem as convengdes coletivas de trabalho,
bem como as leis que regem toda a organizagdo sindical, a
fiscalizagdo do cumprimento das normas, a organizagio da Justica
do Trabalho, assim como as regras processuais das acdes
trabalhistas.
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A consolidagéo ndo veio como um ¢édigo, uma vez teve, como finalidade,
reunir as leis ja viventes e néao a criagao de novas leis.

A Constituigéo de 1946 é considerada uma norma democratica, rompendo
com o corporativismo da Constituigdo anterior. Nela encontramos a participagéo dos
trabalhadores nos lucros (art. 157, |V), repouso semanal remunerado (art. 157, VI),
estabilidade (art. 157, Xll), direito de greve (art. 158) e outros direitos que estavam
na norma constitucional anterior. (MARTINS, 2008).

A Constituicdo de 1967 manteve os direitos frabalhistas estabelecidos nas
Constituigdes anteriores, no art. 158, tendo praticamente a mesma redacgéo do art.
1567 da Constituicdo de 1948. A Constituicdo era fruto do golpe militar de 1964, o
qual estabelecia a valorizagao do trabalho humano como condicdo da dignidade
humana, consoante um dos dispositivos que proibia a diferenca salarial e a
estipulagdo de critérios de admissdo conforme sexo, cor e estado civil
(NASCIMENTO, 2006).

Contudo, foi a Constituicdo de 1988 que verdadeiramente coligou a

questao social no ordenamento juridico patrio. Ferreira (2010, p. 29) aborda o tema;

Com a ConstituicZo de 1988, a valoriza¢do do trabalho humano bem
como o valor social do trabalho passou a ser pré-requisitos para o
crescimento econdmico, significando que cabe ao Estado prover os
meios de garanti-los, e a sociedade, promové-los. Eros Grau,
mantendo o0 mesmo raciocinio, ensina que a valorizagdo do trabalho
humano e o valor social do trabalho “portam em si evidentes
potencialidades transformadoras”, e na medida em que interagem
com os demais principios constitucionais, “‘expressam prevaléncia
dos valores sociais do trabalho na conformagdo da ordem
econdmica.

Trata o art. 7° da Constituicdo de direitos individuais e tutelares do
trabalho. O art. 8° versa sobre o sindicato e suas relagdes. O art. 9° especifica
regras sobre greve. O art. 10 determina disposicdo sobre a participagdo dos
trabalhadores em colegiados. Menciona o art. 11 que, nas empresas com mais de
200 empregados, é assegurada a eleicdo de um representante dos trabalhadores
para entendimentos com o empregador Nascimento (2006, pp. 75-76)* discorre

sobre os direitos trabalhistas garantidos pela Carta Magna de 1988:

4 Ibid.
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Modificagbes expressivas foram, entre outras, a redugao da jornada
de trabalho de 48 para 44 horas, a generalizagdo do fundo de
garantia com a consequente supress@o da estabilidade decenal, a
criagdo de uma indenizagdo prevista para os casos de dispensa
arbitraria, a elevagdo do adicional de horas extras para o minimo de
50%, o aumento em 1/3 da remuneracéo das férias, a ampliagio da
licenga da gestante para 120 dias, a criagdo da licenca-paternidade,
de 5 dias, a elevagdo da idade minima de admissdo no emprego
para 14 anos, a descaracterizagcdo, como forma destinada a
incentivar a iniciativa patronal, da natureza salarial da participacao
nos lucros, a instituigéo da figura do representante dos trabalhadores
nas empresas com mais de 200 empregados, a reformulagdo da
obrigatoriedade de creches e pré-escolas e a inclusédo,a gora em
nivel constitucional, de trés estabilidades especiais, a do dirigente
sindical, a do dirigente das Comissdes internas de Prevencéo de
Acidentes e a das empregadas gestantes, Regulamentando a
Constituicdo Federal de 1988, o Congresso nhacional aprovoy a Lei
de Greve (Lei n® 7.783, de 28-6-1989); promulgou, também, lei sobre
politica salarial (Lei n°® 7.788, de 3-7-1989), a lei sobre salario minimo
(Lei n® 7.789, de 3.7.19890 e a lei sobre o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (Lei n® 8.036, de 11-5-1990).

Entende-se em dizer que a ordem constitucional estabelecida pela
Constituicio de 1988 oferece preferéncia a valorizagdo do trabalho humano sobre os

demais valores da economia.
2.4 Intervencdo estatal nas relagdes de trabalho

Comega a haver necessidade de intervengado estatal nas relagdes do
trabalho, dados os abusos que vinham sendo cometidos, de modo geral, pelos
empregadores, a ponto de serem exigidos servicos em jornadas excessivas para
menores e mulheres, de mais de 16 horas por dia ou até o pér do sol, pagando
metade ou menos dos salarios que eram pagos acs homens. (MARTINS, 2008).

No inicio, observa-se que o patrdo era o proprietario da maquina, detendo
os meios de produgdc, tendo, desse modo, o poder de diregdo referente ac
trabalhador. Isso ja indicava a desigualdade a que se encontrava submetido o
trabalhador, uma vez este nao possuia nada. Existia, desta maneira, necessidade de
maior amparo, protecdo e assisténcia ao trabalhador, que se colocava
desigualmente nessa relagdo. Neste contexto, a licdo de Martins (2008, p. 7),
quando aborda a Lei de Pell promulgada em 1802 com objetivos de garantir os

direitos dos trabalhadores é:
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A Lei de Peel, de 1802, na Inglaterra, pretendeu dar amparo aos
trabalhadores, disciplinados o trabalho dos aprendizes paroquianos
nos moinhos e que eram entregues aos donos das fabricas. A
jornada de trabalho foi limitada em 12 horas, excluindo-se os
intervalos para refeigdo. O trabalho nZo poderia se iniciar antes das 6
horas e terminar apds as 21 horas. Deveriam ser observadas normas
relativas a educagdo e higiene. Em 1819, foi aprovada lei tornando
ilegal o emprego de menores de 9 anos. O horério de trabalho dos
menores de 16 anos era de 12 horas diarias, nas prensas de
algodao. '

Nascimento (2006, p. 15) também aborda o tema:

Com essas lutas sociais, agitagdes, paradas de trabalho, prisées,
mortes, desordens de toda ordem, voltou-se ao Estado para a nova
realidade social. Nessa Cresciam as novas ideologias de protesto e
de contestagéo através do “Manifesto Comunista” (1848). Desde ali,
com sentido revolucionario ou simplesmente reformista, nao parou
mais a reivindicagédo dos trabalhadores por melhores condi¢des de
vida.

Diante desses acontecimentos, a intervengéo estatal nas relages de

trabalho foi inevitavel para criar mecanismos legais a fim de garantir o bem-estar

social e melhorar as condigdes de trabalho. Martins (2008, p. 7, apud, Galart Folch,

1936) relata:

O trabalhador passa a ser protegido juridica e economicamente. E
como afirma Galart Folch: deve-se assegurar superioridade juridica
ao empregado em razéo da sua infericridade econémica. A lei passa
a estabelecer normas minimas sobre condigdes de trabalho, que
devem ser respeitadas pelo empregador.

O Estado, consciente de que nao pode deixar o mundo do trabalho a

servico dos interesses dos donos do capital, interfere no mercado de trabalho e

atribui limites a liberdade do empregador.

Com a intervengéo estatal na relagéo capital-trabalho, implantou-se uma

nova viséo valorativa, por meio do reconhecimento dos direitos sociais e busca de

um minimo de vida digna. De acordo com Nascimento (2006, p. 9),

A escraviddo capitalista e exploragdo da m&o-de-obra sempre
marcaram a relagdo capital-trabalho. Percebe-se, no decorrer dos
tempos, que apenas se inova a crise de valores entre capital e
trabalho, pois o capital, para se manter no mundo globalizado e
competitivo, n&o vacila em explorar a mao-de-obra, relegando
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valores supremos como a dignidade humana do trabalhador e o valor
social do trabalho. Um exemplo contemporaneo é o processo de
informatizag&o e mecanizagédo associado a busca de competitividade
e lucratividade que n&o prioriza a pessoa humana do trabalhador que
€ substituido cada vez mais pelas maquinas, reduzindo-se a
empregabilidade, e, também, é moralmente pressionado a aceitar a
flexibilizacdo das relagdes trabalhistas com consegliente redugio de
direitos trabalhistas, etc., desembocando na passada e sempre
presente “questao social.

A exploragéo capitalista do trabalho humano que importunou a crise ou a
revolugao de valores em decorréncia da escravidao econdmica, e certo de que, em
detrimento dos valores social e humano do trabalho, teve influéncia no surgimento
do Direito do Trabalho, por meio da intervengdo do Estado tutelar que procurou
constituir a igualdade juridica em meio ao capital e ao trabalho, ou ainda ao

equilibrio entre o capital e trabalho, tendo em vista aos interesses social e coletivo

-em oposicdo ao interesse individual do capitalismo, apontando a decadéncia do

Estado Liberal substituido pelo Estado Protetor-Intervencionista e do Bem-Estar
Social. (VIANNA; SUSSEKIND, 1996). Para Weber (2004, p.188):

A Era do Estado Intervencicnista foi indicativo da divisdo da fungao
do Direito, protetor em face do poder dominador e arbitrario detido
por poucos, sem, contudo, descaracterizar a sua funcéo
manipuladora, ja que o capital, como poder, exerce o dominio e
sempre se sobrepde, inclusive para o Estado para o qual o capital &
aliado para o progresso econémico e desenvolvimento sogial,
tratando-se da denominada dominagéo pelo poder econémico e
juridico.

Nessa conjuntura, o ordenamento juridico trabalhista foi estabelecido em
razéo de um fato historico e definido (Revolugao Industrial e exploragdo desumana
do trabalhador fatores social e econdmico) que transgrediu valor supremo (dignidade
humana - valor essencial a pessoa humana), obrigando ao estabelecimento de
regras de conduta e sangbes respectivas para garantir a ordem social e a juridica
(normas de protegéo), restringindo a politica de dominio do capital, por meio do
garantirismo estatal, aplicando o Direito, em especial, o Direito do Trabalho, como
Ciéncia Social e Humana, muito embora tenha sido avaliada, sob o ponto de vista
marxista, como um complemento da economia. (WEBER, 2004).

O Estado estava atuando para a manutengdo da ordem publica. Nao

intervinha nas relagdes privadas. Acarretava a exploragdo do homem pelo préprio
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homem. O trabalho era considerado mercadoria. Como havia muita oferta de
trabalhadores e pouca procura, o empregado aceitava as condigbes impostas pelo
patréo, recebendo salarios infimos e trabalhando 15 horas por dia, sem descanso ou
ferias.

Como os trabalhadores nédo tinham garantias trabalhistas, organizavam
greves e manifestagbes visando a melhores condigdes de trabalho, especialmente
redugéo da jornada de 13 para 8 horas. Dessa forma, em 1° de maio de 1886, em
Chicago, nos Estados Unidos, neste dia a policia entrou em choque com os
grevistas, oportunidade em que uma pessoa nac identificada jogou uma bomba na
multiddo, matando quatro manifestantes e trés policiais. Qito lideres trabalhistas
foram presos e julgados responsaveis. Um deles suicidou-se na pris&o. Quatro
foram enforcados e trés foram libertados depois de sete anos de prisdo.
Posteriormente, os governos e os sindicatos resolveram escolher o dia 1° de maio
como o Dia do Trabalho. Nos Estados Unidos e na Australia, o dia do trabalho &
considerado a primeira segunda-feira de setembro (Lobor's day). (MARTINS, 2008).

2.5 Legislagido do trabalho

A legislagao do trabalho é o resultado da reagéo contra a exploragéo dos
trabalhadores pelos empregados. Proletario é o trabalhador que trabalhava jornadas
extensas (14 a 16 horas), morava em condigdes subumanas, tinha muitos filhos e
recebia salario infimo.

A partir do término da Primeira Guerra Mundial, surge o Tratado de
Versalhes, de 1919, prevendo a criagdo da Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT), que iria incumbir-se de proteger as relagbes entre empregados e
empregadores nc ambito internacional, expedindo convengdes e recomendagées
nesse sentido. (MARTINS, 2008).

Outro marco importante para histéria do Direito do Trabalho em nivel
internacional foi a promulgacado da Constituigdo do México (1917) que, em suas
disposigcbes, tratava de varios aspectos trabalhistas. O art. 123 da referida norma
estabelecia jornada de oito horas, proibigdo de trabalho de menores de 12 anos,
limitagao da jornada dos menores de 16 anos a seis horas, jornada maxima noturna

de sete horas, descanso semanal, protegdo a maternidade, salario minimo, direito
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de sindicalizagéo e de greve, indenizagéo de dispensa, seguro social e protecao
contra acidentes do trabatho. (NASCIMENTO, 2008).
Dai em diante, as constituicdes dos paises passaram a tratar do Direito

do Trabaiho e, portanto, a constitucionalizar os direitos trabalhistas.
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3 CONSEQUENCIAS QUE PODEM ACARRETAR A SAUDE DO
TRABALHADOR NO EXERCICIO DE SUA ATIVIDADE LABORAL

3.1 Salude do trabalhador

As nogdes de salde do trabalhador incluem a promogéo, a protegdo, a
recuperacao e a reabilitagdo, abrangendo o trabalhador vitima de acidentes do
trabalho ou portador de doengas profissionais. (SETTIME, Apud ALMEIDA, 2003). A
politica de salde do trabalhador no Brasil comegou a ser implementada a partir da
promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988 que preceitua em seu artigo 196, que
a saude €& um direito de todos e dever do Estado, para tanto, devem ser
implementadas politicas sociais e econdmicas que visem & redugio do risco da
doenga e de outros agravos, bem assim 0 acesso universal e igualitario as agdes e
servicos para sua promogéao, protecdo e recuperagao. Conforme a Lei n° 8.080/90

do artigo 6° paragrafo 3° e inciso lll, in verbis:

Entende-se por salde do trabalhador, para fins desta lei, um
conjunto de atividades que se destina, através das agdes de
vigilancia epidemiolégica e vigilancia sanitaria, & promocio e
protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a
recuperagéo e reabilitacdo da satde dos trabalhadores submetidos
aos riscos e agravos advindos das condigbes de trabalho,
abrangendo: assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de
trabalho ou portador de doenga profissional e do trabalho®.

Segundo a Politica Nacional de Seguranga e Saude do Trabalhador
(2004), a Constituicdo Federal (CF) de 1988 estabelece a competéncia da Unido
para cuidar da seguranca e da saude do trabalhador por meio das agées
desenvolvidas pelos Ministérios do Trabalho e Emprego, da Previdéncia Social e da
Saude, atribuigdes regulamentadas na Consolidagao das Leis do Trabalho (Capitulo
V, do Titulo ll, Lei n°® 6.229/75), na Lei n° 8.212/91 e 8.213/91, que dispdem sobre a
organizagdo da seguridade social e instituem planos de custeio e planos de
beneficios da previdéncia social e na Lei Organica da Saude, Lei n°® 8.080/90. O
texto constitucional define os poderes da Unido, estabelecendo, também, os poderes

5 BRASIL. Lei Orgénica da Saude n° 8.080/90. Disponivel em:
<http://iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm> Acesso em: 12 de jun. 2011.
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remanescentes dos estados e dos municipios. A Unido organiza, mantém e executa
a inspegdo do trabalho, com exclusividade (artigo 21, XXIV) e legisla,
privativamente, sobre direito do trabalho (art. 22, ). A Unifio, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios cuidam da saldde e assisténcia publica, da protecéo e
garantia das pessoas portadoras de deficiéncia (art. 23, Il. A Unido, os Estados e o
Distrito Federal legislam concorrentemente sobre previdéncia social, protecao e
defesa da satde (art. 24, XI). (BRASIL, 2004)°. ’

De acordo com Politica Nacional de Seguranga e Saude do Trabalhador
(2004), nos artigos 196 ao 200 da CF atribue-se ao Sistema Unico de Satde as
acOes de Saude do Trabalhadoer, por meio de politicas sociais € econdmicas que
visem a reducdo do risco de doengas e de outros agravos, além de servicos e agbes
que possam promover, proteger e recuperar a satlde. Conforme a Politica Nacional
de Seguranca e Saude do Trabalhador (2004), a Lei Organica da Saude (Lei
Federal 8.080/90) regulamenta os dispositivos constitucionais sobre a satde do
trabalhador. O artigo 6°, paragrafo 3° estabelece:

Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta lei, um
conjunto de atividades que se destina, através das acgdes de
vigilancia epidemiolégica e vigilancia sanitaria, & promogao e
prote¢do da saude dos trabalhadores, assim como visa a
recuperagao e reabilitagdo da salude dos trabalhadores submetidos
aos riscos e agravos advindos das condigbes de trabalho.

A Politica Nacional de Seguranga e Saude do Trabalhador (2004)® diz que
ela abrange a melhoria da qualidade de vida e a salude do trabalhador e sua
extensao, de forma continua, através das integragbes ampliagées entre governo e

meio de forma pactuada em observagéo do principio da equidade:

| - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou
portador de doenca profissional e do trabalho;

Il - participagdo, no &mbito de competéncia do Sistema Unico de
Saude (SUS), em estudos, pesquisas, avaliagdo e controle dos riscos
e agravos potenciais 4 saude existentes no processo de trabalho;

Il - participagéo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de
Saude (SUS), da normatizagéo, fiscalizagéo e controle das condigbes

® BRASIL Politica Nacional de Seguranga e Salde do Trabalhador. PNSST. Versdo de
12/11/2004. Brasilia, Novembro de 2004. Disponivel em:
7<http:l/www.scribd.com/docl&‘>5€50752/PNSST-versr:ao-de—2004>. Acesso em: 03 de jun. 2011.

lbid.
® Ibid.
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de produgdo, extragdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e
manuseio de substancias, de produtos, de maquinas e de
equipamentos que apresentam riscos & salde do trabalhador:

IV - avaliagéo do impacto que as tecnologias provocam a saude;

V - informagéo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e
as empresas sobre os riscos de acidentes de trabalho, doenga
profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizacges,
avaliagdes ambientais e exames de saude, de admisséo, periddicos
e de demiss&o, respeitados os preceitos da ética profissional;

VI - participagdo na normatizagéo, fiscalizagdo e controle dos
servicos de salde do trabalhador nas instituigbes e empresas
publicas e privadas;

VIl - revisao periddica da listagem oficial de doengas originadas no
processo de trabalho, tendo na sua elaboracdo a colaboragéo das
entidades sindicais; e

VIl - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao orgao
competente a interdic&o de maquina, de setor de servico ou de todo
ambiente de trabalho, quando houver exposigdo a risco iminente
para a vida ou saude dos trabalhadores”.

O direito dos trabalhadores a redugéo dos riscos para a salide presentes
no trabalho, por meio de normas de saljde,. higiene e seguranga esta inscrito no
artigo 7° da Constituigdo Federal. (PEREZ, 2005). Observa-se que a Carta Magna
determina a competéncia da Unido para legislar sobre o Direito do Trabalho e a
obrigagao de organizar, sustentar e efetuar a fiscalizagao do trabalha.

Segundo a Politica Nacional de Seguranca e SalUde do Trabalhador
(2004), a competéncia privativa da Unidc para legislar sobre Direito do Trabalho n&o
se sobrepbe nem entra em conflito com a competéncia dos estados e dos
municipios em editar, de forma suplementar, normas de protegéo e defesa da satde,
em especial do trabalhador, por se situarem em campos distintos, auténomos, ainda
que conexos pelo bem juridico que se pretende proteger.

Percebe-se que os direitos dos trabalhadores consistem em possuir
condicbes seguras e saudaveis ndo condicionados & existéncia de juncao
trabalhista, ao carater e natureza do trabalho.

E nesse sentido que se insere o esforgo de definigado de uma politica de
governo, que articule as competéncias e normas no &mbito do trabalho, da
Previdéncia Social e da Saude, as quais se juntaram, mais recentemente, as acbes
do Ministério de Meio Ambiente, devendo ser ampliada para todos setores e esferas
de Governo. (BRASIL, 2004).

De acordo com o Anuario Estatistico da Previdéncia Social, em 2005

foram ocasionados cerca de 491 mil acidentes de trabalho e doengas ocupacionais
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notificadas, aproximadamente meio milhdo de pessoas, e 2,7 mil mortes. (SANTOS,
et al. 2008)° Os indices de acidentes de trabalho no Brasil sdo bastante
preocupantes, deixando vitimas, provecando sequelas graves aos trabalhadores,
danos materiais para as organizagdes, enormes encargos sociais & Nagdo e
grandes sofrimentos &s familias das vitimas. (SANTOS, 2008)°.

Um acidente, de acordo com Fernandes (2000, p. 45), “jamais tem
procedéncia em somente uma origem, mais diversas causas, as quais vao se
aglomerando, até que uma dltima antecede a agdo imediata que ativa a

circunstancia do acidente”.

3.2 Acidente de trabalho: consequéncias fisicas e mentais ocasionadas pela
atividade laboral

De acordo com o Ministério da Sadde (2002)'!, a expressao acidente de
trabalho refere-se a todos os acidentes que ocorrerem no exercicio da atividade
laboral, ou no percurso de casa para o trabalho e vice- versa; podendo o trabalhador
estar inserido tanto no mercado formal como informal de trabalho.

As consequéncias e riscos profissionais sdo os que decorrem das
condi¢gbes precarias inerentes ao ambiente ou ao préprio processo operacional das
diversas atividades profissionais. Sao, portanto, as condigbes inseguras do trabalho,
capazes de afetar a saude, a seguranga e o bem-estar do trabalhador.

De acordo com Scaldelai et al, (2009, p. 86) “as condigdes inseguras
relativas ao processo operacional, por exemplo, maquinas desprotegidas, pisos
escorregadios, empilhamentos precarios, etc., sdo chamados riscos de operagao”.

As doengas do trabalho referem-se a um conjunto de danos ou agravos
que incidem sobre a salde dos trabalhadores, causados, por fatores de risco ou
agravantes presentes nos locais de trabalho. (BRASIL, 2002). Ainda, segundo o
Ministério da Sadde (2002), tais doengas:

® SANTOS, Ana Paula Brando dos et al. Acidentes de Trabalho e Biosseguranca no Ambiente
Hospitalar. 200s. Disponivel em:
<http://www.faculdadedofuturo.edu.br/revista/2008/pdfs/REMAS3(1)51a62.pdf> Acessc em: 23 de
maio 2011.

' Ibid

" BRASIL Ministérioc da Satde do Trabalhador. Saide do Trabalhador. 2002. Disponivel em:
<http://lbvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.pdf> Acesso em: 23 de maio 2011.
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[...] manifestam-se de forma lenta, insidiosa, podendo levar anos, as
vezes até mais de 20 anos, para manifestarem o que, na pratica, tem
demonstrado ser um fator dificultador no estabelecimento da relagéo
entre uma doenga sob investigagdo e o trabalhc. Também sao
consideradas as doengas provenientes de contaminagio acidental no
exercicio do trabalho e as doengas endémicas quando contraidas por
€Xposicéo ou contato direto, determinado pela natureza do trabalho
realizado.

Tradicionalmente, os riscos presentes nos locais de trabalho sio
classificados em: agentes fisicos (ruidos, vibragao, calor, frio, umidade, radiagao,
etc.); agentes quimicos (substéncias quimicas téxicas, presentes no ambiente de
trabalho nas formas de gases, fumo, névoa, etc.); agentes biologicos (bactéria,
fungos, parasitas, virus, etc) e organizagao do trabalho (diviséo do trabalho, pressao
da chefia por produtividades, ritmo acelerado, repetitividades de movimentos,
jornadas de trabalho externas em turnos posturas e esforgo fisico intenso entre
outros). (BRASIL, 2002).

As condicbes inseguras relativas, ac ambiente de trabalho, como a
presenga de gases e vapores toxicos, o ruido e o calor intensos, entre outros, sao
chamadas riscos de ambiente. Os riscos de ambiente sac aqueles inerentes ao
trabalho, ou seja, riscos ambientais que podem causar danos a salde do
trabalhador em fungéo de sua natureza, concentragio e tempo de exposicso. Eles
sdo regulamentados pela Norma Regulamentadora-NR 9. (SCALDEALAI ef al.
2009).

As maquinas e equipamentos utilizados pelas empresas emitem ruidos
que podem atingir niveis excessivos, podendo, em curto, médio e longo prazos
provocar serios prejuizos a saude dos empregados. Conforme o tempo de
exposicéo, 0 nivel sonoro e a sensibilidade individual, as alteragdes danosas podem
manifestar-se imediata ou gradualmente. Quanto maior o nivel de ruido menor
devera ser o tempo de exposigao ocupacional.

As conseqUéncias do ruido agem diretamente sobre o sistema nervoso,
causando fadiga nervosa e alteracbes mentais (perda de meméria, irritabilidade,
dificuldade para coordenar ideias, hipertensdo, modificagdo do ritmo cardiaco,
modificacdo do calibre dos vasos sanguineos, modificagdo do ritmo respiratério,
perturbagbes gastrintestinais, diminuicdo da visdo noturna e dificuldade na

percepgéo de cores). Além dessas consequéncias, o ruido atinge também o
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aparelho auditivo, causando a perda temporaria ou definitiva da audicio. (OLIVEIRA
2009).

De acordo com Oliveira (2009, p. 36), com o calor, as altas temperaturas
podem ter como consequéncia: “desidratacdo; erupgdo da pele; caibras; fadiga
fisica; disturbios psiconeuréticos; problemas cardiovasculares; e insolagéo”.

E, do mesmo modo, com as baixas temperaturas, podem provocar,
segundo Oliveira (2009, p. 36) “feridas;, rachaduras e necrose na pele;
enregelamento  (ficar congelado); agravamento de doengas reumaéticas;
predisposigéo para acidentes e predisposicao para doengas das vias respiratérias”.

A umidade, de acordo com as atividades ou operacdes realizadas em
locais alagadigos ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir
danos a saude dos trabalhadores, sao situagdes insalubres e devem ser observadas
pelos prevencionistas, por meio de verificagdes realizadas nesses locais, visando a
implementar medidas de controle. Segundo Oliveira (2009, p. 38), a umidade tem
como consequéncias: “doengas do sistema respiratério; quedas; doengas de pele e
doengas cardiovasculares”.

Os riscos quimicos presentes nos locais de trabalho encontram-se na
forma sdlida, liquida e gasosa e se classificam em: poeiras, fumos, névoas, gases,
vapores, neblinas, substancias compostas e produtos quimicos em geral. Poeiras,
fumagas, névoas, gases e vapores estdo dispersos no ar; trata-se dos
aerodispersoides.

Consideram-se riscos biolégicos o0s virus, bactérias, parasitas,
protozoarios, fungos e bacilos. Os riscos biolégicos ocorrem por meio de micro-
organismos que, quando entram em contato com ¢ ser humano, podem causar
diversas doencas. Muitas atividades profissionais favorecem o contato com tais
riscos. E o caso das industrias de alimentagéo, hospitais, limpeza publica (coleta de
lixo), laboratérios, etc.

Dentre as inumeras doengas profissionais provocadas por micro-
organismos, destacam-se: tuberculose, brucelose, malaria e febre amarela. Para
que essas doengas possam ser consideradas doencgas profissionais, deve haver
exposicdo do empregado a tais microorganismos. E preciso adotar medidas
preventivas para que as condigdes de higiene e seguranga nos diversos setores de
trabalho sejam adequadas.
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S&o considerados riscos ergondmicos: esforgo fisico, levantamento de
peso, ma postura, -controle da produtividade, situagdes estressantes, trabalhos em
periodo noturno, jornada de trabalho prolongada, monotonia e repetitividade, etc.

As consequéncias dos riscos ergondmicos podem gerar disturbios
psicologicos e fisiologicos e provocar sérios danos a salide do trabalhador, pois
produzem alteragdes orgénicas e emocionais, comprometendo sua produtividade,
saude e seguranca. Eis alguns deles: cansago fisico, dores musculares, hipertensao
arterial, problemas com o sono, diabetes, doengas nervosas, taquicardia, doengas
do sistema digestorio (gastrite e Ulcera), tensdo, ansiedade, problemas de coluna,

etc.
3.3 Seguranga e prevengao de acidentes: SESMT & CIPA

O Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho — SESMT deve ser organizado e mantido em funcionamento pelas
empresas regidas pela Consolidagcéo das Leis do Trabalho (CLT), visando &
promogéo da salde e & protegdo da integridade do trabalhador no local de trabalho.
Nesse sentido, vale enfatizar que o SESMT sera organizado e mantido pelas
empresas publicas e privadas. (OLIVEIRA, 2009).

De acordo com Oliveira (2009, p. 11), “o SESMT tem sua existéncia
juridica assegurada em legislagdo ordinaria, no art. 162 da CLT, cabendo a este
diligenciar tecnicamente para que sejam tomadas as medidas prevencionistas de
acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais”, de modo a proteger de maneira
eficaz os trabalhadores em relagdo aos riscos profissionais porventura existentes.

Para conceituar o que € seguranga no trabalho, buscou-se a orientacgéo
de Carvalho (2001, p. 225) que a evidencia como “uma ciéncia e arte do
conhecimento, avaliagdo e controle dos riscos de acidentes”.

A Comiss&o Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) deve ser
organizada em todas as empresas pulblicas e/ou privada, sendo mantida em
funcionamento em cada estabelecimento uma comissédo constituida exclusivamente
por empregados, visando a prevenir acidentes, por meio de sugestbes e
recomendagbes ao empregador, para que melhorem as condigdes de trabalho,
eliminando as possiveis causas de acidentes e doengas ocupacionais. (OLIVEIRA,
2009).
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A existéncia juridica que da embasamentos técnico e legal encontra-se
nos arts. 163 a 165 da CLT havendo, ainda, o dispositivo constitucional que se
relaciona diretamente com a CIPA, o qual se encontra inserido no ADCT/CF 88.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) posiciona-se com relagdo a
estabilidade proviséria dos membros da CIPA, por meio da Sdmula n° 339: "o
suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, I, a, do ADCT a
partir da promulgagéo da Constituicado Federal de 1988". De acordo com OLIVEIRA
(2009, p. 14),

A atual redagéo da Portaria n° 8/99, todas as empresas devem
atender ao cumprimento das exigéncias estabelecidas pela NR 5,
inclusive aquelas que nao estdc contidas no dimensionamento
proposto, devendo treinar seus trabalhadores para atenderem as
exigéncias contidas no subitem 5.6.4.

Ao se instituir o SESMT e a CIPA na empresa, tem-se por finalidade zelar
pela seguranga, prevencdo e saude do trabalhador. Assim, desperta interesse de
adotar comportamento seguro durante a jornada de trabalho. (HAAG; LOPES;
SCHUCK 2001).

3.4 A importancia do uso dos EPIs na prevengio a saude do trabalhador

A recomendagao de diferentes 6rgéos, os empregadores sdo obrigados a
fornecer os EPIs - Equipamentos de Proteg¢ao Individual adequados ao risco a que o
profissional estd exposto e a realizar no momento da admiss@o do funcionario e de
forma periddica, programas de treinamento dos profissionais quanto a correta
utilizagéo. A adequagéo desses equipamentos deve levar em consideragéo néo
somente a eficiéncia necessaria para o controle da exposigdo, mas também o
conforto oferecido ao profissional se ha desconforto no uso de equipamentos, existe
maior possibilidade de o profissional deixar de incorpora-lo ao uso rotineiro.
(POSSARI 2003).

A salde do trabalhador encontra-se definida como um conjunto de
atividades que se destina, através de agbes de vigilancias epidemiolégica e
sanitaria, visando a promocé&o e protegdo da salde dos trabalhadores, assim como a

recuperagéo e reabilitacdo da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos e
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agravos advindos das condigdes de trabalho. (BRASIL, 2002).

Como o proprio nome ja diz, esses equipamentos conferem protegéo a
cada profissional individualmente. Para melhor entendimento, a referida protegdo é
dada a cabega, ao tronco, acs membros superiores, aos membros inferiores, a pele
e ao aparetho respiratorio do individuo.

De acordo com a NR 6, considera-se EPI “todo dispositivo ou produto, de
uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protegéo de riscos suscetiveis
de ameacar a seguranga e a salde no trabalho”.

Entende-se que, para que proporcionem ou se aproximem dos 100% de
eficiéncia, eles precisam ser selecionados e usados de modo apropriado e
adequado, portanto, s6 assim teria garantia da qualidade, confianga no cumprimento
das tarefas e seguranga do trabalho.

EPl € um componente de seguranga essencial para as pessoas que
desempenham atividades de riscos. As areas de seguranca e de medicina do
trabalho vém operando de forma a prevenir, educar e conscientizar os servidores da
necessidade do uso do equipamento e da protegao de forma a melhorar a qualidade
de vida no trabalho.

A finalidade do uso dos equipamentos de protegao individual (EPIs) é
para tornar minima a exposicdo do profissional aos riscos e evitar possiveis
acidentes no ambiente de trabalho, porém a nao utilizagdo desses equipamentos ou
0 uso indevido pode provocar acidentes.

A utilizagao dos EPIs deve ser largamente estimulada, contudo, é preciso
que haja uma profunda conscientizagé@o dos profissionais, em relagéo & importancia
e aos beneficios que a utilizagdo desses meios lhes proporciona. Desde que a Lei n°
6.914, de 22 de dezembro de 1977, em seu art. 166, secdo IV, foi editada, toda
empresa € obrigada a fornecer, sem onus, para todos os colaboradores, os EPls
inerentes aos riscos e necessarios para realizagac de suas atividades, em perfeito
estado de conservagio. De acordo com Pianucci (2005, p. 41), “a empresa é
também responsavel em realizar treinamentos periédicos aos funcionarios,
referentes a devida utilizagdo dos EPIs”.

Os EPIs tém como finalidade amortizar a exposi¢ao do profissional em
seu ambiente de trabalho, o qual ele terd mais protegao e seguranca ao realizar
suas atividades laborais, evitando, assim, os acidentes de trabalho. (GOMES, 2003).
Carvalho (2001, p. 228) afirma que:
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Existem diversos fatores que contribuem para os acidentes, dividindo
as causas como imprevisiveis e previsiveis. As causas imprevisiveis,
Como o nome ja esclarece, mesmo que sejam tomadas atitudes de
precaucao, tanto do empregado com também do empregador, podem
ocorrer acidentes por fatores alheios a vontade de ambos. Por outro
lado, as causas previsiveis s&o aquelas que podem ser minimizadas
ou afastadas com a observagao ou tomada de algumas providéncias.

Vale ressaltar que nenhuma medida institucional é efetiva sem a devida
conscientizagéo e a adesao dos profissionais as normas relacionadas a seguranga

do trabalho, como também da adogo de praticas seguras no trabalho.

3.5 Garantia do ressarcimento dos danos provocados na salide do empregado

Por sua vez, a garantia do ressarcimento dos danos provocados na satide
do empregado tendo como causa as doengas originadas do trabalho nem sempre foi
aceita pacificamente. Registra H. Veiga de Carvalho que se deve, principalmente, ao
trabalho dos meédicos o despertar da consciéncia juridica para o tema, no sentido de
buscar a sua inclusdo nos insfitutos legais de protecdo a saude do trabalhador
multiplicando-se, a cada dia, os novos agentes agressivos e, como um efeito
Inexoravel, os danos as integridades fisica e mental do empregado. (AYRES;
CORREA, 2001).

Também integrantes do conceito de acidentes de trabalho, as doencas

ocupacionais (as que sdo originadas da execugio do trabalho, seja pela atividade

“em si, seja pelas condigdes ambientais) sdo subdivididas em doengas profissionais e

doencgas do trabalho. Segundo Brandao (2009, p. 158), estdo conceituadas no art.
20 da mencionada Lei n°® 8.213, de 24-7-1991:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades mérbidas:

| — doenga profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relagéo elaborada pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il — doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em fungéo de condigbes especiais em que o trabalho
€ realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagao
mencionada no inciso I.
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Quando se procura identificar os elementos que dissociam o conceito de
acidente-tipo das doengas do trabalho, Oliveira (1991, p. 02) assinala que “naquele
estdo a subtaneidade da causa e o resultado imediato, ao passo que essas se
6aracterizam progressividade e a mediatidade do resultado”.

Desenvolvem-se por meio de uma agéo persistente e envolvente das
condigdes agressivas do trabalho sobre o organismo, reclamando certo espago de
tempo para fazer eclodir o quadro de incapacidade laborativa. De acordo com
Brandao (2009, p. 159), num quadro sindtico, podem ser apontadas as seguintes

peculiaridades existentes no acidente e nas doengas ocupacionais:

a) o acidente é caracterizado, em regra, pela subitaneidade e
violéncia, ao passo que a doenga decorre de um processo que tem
centa durag&o, embora se desencadeie num momento certo, gerando
a impossibilidade do exercicio das atividades pelo empregado;

b) no acidente a causa & externa, enquanto a doenga, em geral,
apresenta-se internamente, num processo silencioso peculiar as
moléstias organicas do homem:;

c) o acidente pode ser provecado, intencicnalmente, ao passo que a
doenca néo, ainda que seja possivel a simulagio pelo empregado;

d) no acidente a causa e o efeilo, em geral, sdo simultaneos,
enquanto na doenga o mediatismo € a sua caracteristica.

Quanto as enfermidades ocupacionais, contudo, ndo ha diferenca
substancial entre ambas as espécies, surgindo por meio de contégio, inoculagéo,
contaminag&o ou transmissdo e produzindo no trabalhador um quadro fisico de nao
higidez, com maior ou menor intensidade, somente detectavel por meio de inspegéo
e diagnodstico, nao raras vezes mediante a realizagdo de sucessivos exames
laboratoriais. (BRANDAO, 2009).
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4 EXISTENCIA DO NEXO CAUSAL ENTRE A ATIVIDADE
LABORATIVA E O PAIR

Neste terceiro capitulo, sera abordada a existéncia do nexo causal entre a
atividade laborativa e o PAIR, ou seja, a consequéncia reversivel ou irreversivel

deixada pela a exposigdo ao ruido acima do limite de tolerdncia sem a devida
protecao.

4.1 Perda Auditiva Induzida Pelo Ruido (PAIR)

Segundo estudiosos, a PAIR surgiu ha muitos anos em decorréncia de
fatos historicos, por exemplo, na Idade Média na China, a descoberta da pélvora e
sua utilizagdo provocaram a PAIR em varias pessoas, bem como a surdez dos
ferroviarios e teceldes na época da Revolugéo Industrial. (CAIADO, 2010).

Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) é a perda provocada pela
exposicao por tempo prolongado ao ruido. Configura-se como uma perda auditiva do
tipo neurossensorial, geralmente bilateral, irreversivel e progressiva com o tempo de
exposicdo ao ruido. (BRASIL, 2006).

Consideram-se como sindnimos: perda auditiva por exposi¢&o ao ruido no
trabalho, perda auditiva ocupacional, surdez profissional, disacusia ocupacional,
perda auditiva induzida por niveis elevados de pressdo sonora, perda auditiva
induzida por ruido ocupacional, perda auditiva neurossensorial por exposicdo
continuada a niveis elevados de pressao sonora de origem ocupacional.

Morata (1997, p. 45) propde a utilizagdo da expressdo “perda auditiva
ocupacional”, por ser mais abréngente, considerando o ruido, sem duvida, como o
agente mais comum, mas sem ignorar a existéncia de outros, com todas as
implicagdes que estes pudessem originar em termos de diagnostico, medidas
preventivas, limites de seguranga, legislacao, etc.

A Conferéncia da Terra (ECO 92), realizada no Rio de Janeiro, em 1992,
endossou a Agenda 21, um programa de ag&o mundial para a promogdo do
desenvolvimento sustentavel, que envolve modificagdo de conceitos e praticas

referentes aos desenvolvimentos econdémico e social.



36

Nesse contexto, o ruido foi considerado a terceira maior causa de
poluicéo ambiental, atras da poluig&o da agua e do ar. O ruido pode ser visto como o
risco de agravo & satde que atinge maior nimero de trabalhadores.

O ruido agradavel ou ndo é captado pela orelha externa, que atua como
um captador e transmissor do som, é transportado at¢é a membrana timpanica,
chegando a orelha média, que, através da cadeia ossicular, funciona como um
equalizador de impedancias, e transporta o som para a orelha interna. Na orelha
interna, ocorre a transformagéo da energia elétrica em estimulo nervoso, resultando,
entao, a sensagao do som.

A PAIR tem sido alvo dos mais diversos estudos. As pesquisas
evidenciam que os trabalhadores das areas industriais, aéreas e militares constituem
uma populagéo de maior risco de exposigéo.

O ruido esta presente em nosso cotidiano. Seja no transito, ouvindo uma
musica, em casa, divertindo-se ou no trabalho, o individuo esta exposto, direta ou
indiretamente, a niveis de ruido habitualmente bastante elevados. Com a exposicao
n&o controlado pode acarretar problemas de satde ao individuo (BRITO, 1999).

O estudo mostra que com o passar dos tempos, fica evidente que o ruido
interfere, de uma forma ou de outra, na saide do homem.Geralmente sao
interferéncias desagradaveis a4 saude como doengas cardiacas, irritabilidade,
zumbido constante, perda irreversivel da audigéo, etc.

Percebe-se que o PAIR que ¢ uma alteragdo auditiva irreversivel, cujos
sinais s&o extremamente sutis, e que ndo & percebida no seu estagio inicial.
Geralmente, o individuo s6 vai ter conhecimento que é portador de PAIR quando
submetido a uma audiometria ocupacional.

O ruido é basicamente todo som que ndo é desejado ou perturbador.
Todos os sons que ouvimos podem ser classificados como ruidos, desde que sejam
indesejados por outros individuos que os escutam. Pode-se considerar ruido aquele
sinal acustico que influencia os bem-estares fisico e mental do individuo. (RUSSO,
1993).

Determinados fatores tém a capacidade de aumentarem o risco de PAIR,
conforme afima Portmann (1993, p. 56) ‘“intensidade do ruido; duracdo da
exposi¢do ao ruido; influéncia dos ritmos do ruido; influéncia das condi¢bes

materiais de trabalho; influéncia dos fatores individuais (suscetibilidade individual”.
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Para evitar a PAIR, é necessario fazer um rastreamento detaihado das
atividades do trabalhador, procurando, com isto, reduzir e controlar o ruido na fonte
emissora, em sua propagagdo e durante o tempo de exposicao do trabalhador.
(BRITO, 1999).

Segundo Caiado (2010)'%, a PAIR apresenta diversos sinais e sintomas:
‘Auditivos (perda auditiva, zumbido e dificuldade de discriminagdo do som);
Transtornos  Auditivos ~ (Comportamentais,  Cardiovasculares, Digestivos,
Vestibulares, Neurologicos e de Comunicagdo)”. Para se obter uma avaliacéo

diagnostica correta, a USP (2010)" sugere que seja feito alguns procedimentos
como, quais sejam:

Anamnese detalhada: Histéria do Trabalho; Histéria da familia;
Queixas como zumbidos entre outros; Uso prévio de ototdxicos, etc.
Exames: Otoscopia; Audiometria Tonal e Vocal; Impedanciometria:
Potenciais evocados: BERA e EOA. Preparo para os exames:
Repouso acUstico antes da jornada de trabalho ou 14 a 16 horas
apos. Caracteristicas da PAIR: perda neuro-sensorial, uma vez que a
lesdo & no érgdc de Corti; bilateral e com padrées similares:
progressao cessa com o fim da exposigéo; perdas de 40 dB nas
baixas frequéncias e até 75 dB nas altas

O individuo portador dessa les&o irreversivel e insidiosa, muitas vezes,
nao percebe de imediato quando sua comunicagédo € prejudicada. Contudo, o seu
portador adquire uma série de incapacidades auditivas ou distarbio auditivo (perda
ou anormalidade de estrutura ou fungdo, podendo ser anatdémico-fisioldgica ou
psicolégica). Implica dano, prejuizo, piora ou debilita a fungao auditiva, tanto no
sentido organico como e handicap (pessoas cujas possibilidades de conservar suas
atividades profissionais estdo reduzidas, apos insuficiéncia e diminuicdo de sua
capacidade auditiva), que podem interferir em suas vidas profissional, familiar e
social. (BARROS, 1998)"4.

A PAIR é um comprometimento auditivo passivel de prevengao que pode

produzir alteragdes importantes no trabalhador que interferem na sua qualidade de

¥ CAIADO, Elen Cristne Campos Perda Auditiva. 2010. Disponivel  em:
<http://www.brasiIescola.com/fonoaudiologia/perda-auditiva-induzida—por—ruido-pair.htm>. Acesso em;
02 de set. 2011.

* USP. Perda Auditiva Induzida pelo Ruido - PAIR. 2010. Disponivei em:
<http://medicina.fm.usp.brlgdc/docs/iof_?Q_F’AlR_Apresenta%CS%A?%C3%A3o.pdf> Acesso em: 02
de set. de 2011.

" BARROS, Elisabet de Azevedo Ruidos Ocupacionais: Seus Efeitos e suas Leis. 1998.

Disponivel em: <http:l/www.cefac.br/library/teses/21faeDdb36328b9dd331d50412002aOd.pdf> Acesso
em: 02 de set. de 2011.
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vida, produzindo desvantagens e incapacidade auditiva. A incapacidade auditiva
através da reduc@o da percepgao da fala em ambientes ruidosos, televisdo, radio,
cinema, teatro, sinais sonoros de alerta, musicas e sons ambientais. Desvantagens
sendo consequéncias ndo auditivas influenciadas por fatores psicossociais e
ambientais cbmo estresse, ansiedade, isolamento e autoimagem pobre, as quais
comprometem as relagées do individuo na familia, no trabalho e na sociedade,

prejudicando o desempenho de suas atividades de vida diaria. (ARAUJO, 2002)'°.
4.2 Nexo causal entre atividade laborativa e o PAIR

Com o desenvolvimento do processo econdmico das indUstrias e do
aumento do niumero de maquinas, visando ao melhor desempenho operacional, a
perda da audicéo passou a ser um dos maiores problemas na saude ocupacional.
Quando uma pessoa & submetida a estresse auditivo constante, ocorre a amnésia
parcial do cérebro, como defesa e alivio contra o impacto de som no organismo. A
mesma substéncia que induz a amnésia provoca, também, prazer e, com o tempo,
dependéncia. E por essa razio que os frequentadores de locais excessivamente
ruidosos, como discotecas, ndo sentem, em curto prazo, os efeitos maléficos a que
estédo sujeitos, todavia, com o passar do tempo, sobrevém a progressiva perda da
capacidade auditiva, podendo atingir & surdez. (AYRES; CORREA, 2001).

O individuo acometido pela PAIR é capaz de ouvir, porém incapaz de
compreender o que esta sendo dito. Os efeitos nocivos do ruido ndo se limitam
apenas as lesbes do aparelho auditive, mas comprometem diversos outros érgaos,
apareihos e fungdes do organismo, contribuindo, dessa maneira, para aumentar as
preocupagdes e esforgos na eliminagao e/ou controle desse agente. (TORRES et al.
2005)°.

Os fatores a serem considerados num trauma acustico sdo a frequéncia e
intensidade da vibracdo, o tempo de exposicdo ao ruido e o intervalo entre as

exposigdes, além da susceptibilidade individual.

'S ARAUJO, Simone Adad. Perda auditiva induzida pelo ruido em trabalhadores de metaltrgica.
2002. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo. php?script=sci_arttext&pid=8S0034-
72992002000100008>. Acesso em: 02 de set. 2011.

'® TORRES, Bianca Oliveira et al. A Perda Auditiva Induzida pelo Ruido (PAIR) na formagao
académica: conhecimentos e medidas de prevengdo. 2005. Disponivel em: <http://www.cro-
pe.org.br/revista/vén2/9.pdf>. Acesso em; 12 de jul. 2011.
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Estima-se que 25% da populagéo que se encontra em atividade laborativa
exposta seja portadora de PAIR em algum grau. Apesar de ser o agravo mais
frequente & salde dos trabalhadores, ainda sdo pouco conhecidos seus dados de
prevaléncia no Brasil. Isso reforga a importancia da notificagao, que torna possivel o
conhecimento da realidade e o dimensionamento das agdes de prevencéo e
assisténcia necessarias. (BRASIL, 20086).

A PAIR € o agravo mais frequente a saude dos trabalhadores, estando
presente em diversos ramos de atividade laborativa, principalmente sidertrgica,
metaldrgica, grafica, téxteis, papel e papeldo, vidraria, entre outros.

Dentre os problemas ocupacionais que o trabalhador enfrenta, existe uma
série de outras limitagbes que podem se manifestar no seu relacionamento pessoal
com familiares, amigos, colegas de trabalho e que podem acarretar mudangas
drasticas de comportamento em niveis psiquico e social.

Sendo o ruido um risco presente nos ambientes de trabalho, as agdes de
prevengaco devem priorizar esse ambiente. Como descrito anteriormente, existem
limites de exposi¢&o preconizados pela legislagdo bem como orientagées sobre
programas de prevencao e controle de riscos, os quais devem ser seguidos pelas
empresas. Cabe ao Ministério do Trabalho, por meio das Delegacias Regionais do
Trabalho (DRT), e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) a
fiscalizagdo do cumprimento da legislagao pertinente. (BRASIL, 20086).

Para isso, é fundamental que, primeiramente, seja feita uma detalhada
observagéo do processo produtivo, por meio da qual, serdo localizados os pontos de
maior risco auditivo (considerando-se também o numero e a idade dos expostos), o
tipo de ruido, as caracteristicas da fungéo e os horarios de maior ritmo de producéo.
Essas informagbes sao obtidas pela observagdo direta, levantamento de
documentagdo da empresa e conversa com os trabalhadores. (FIORINI;
NASCIMENTO, 2001).

As empresas devem manter, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, um Programa de Prevengédo de Riscos
Ambientais (PPRA-NR9), no qual os diversos riscos existentes no trabalho devem
ser identificados e quantificados para, a partir dessa informagéo, direcionar as agdes
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO-NR7), que

procedera as avaliagbes de salde dos trabalhadores. (FIORINI; NASCIMENTO
2001).
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Observa-se que as a¢des educativas sejam oferecidas aos trabalhadores,
para que eles compreendam a dimensao do problema e as formas de evita-la, sao
fundamentais no controle da PAIR. Assim, conforme o Ministério da Saude (2006):

A avaliagdo constante do programa é importante para verificar sua
eficacia. A melhor forma de prevengio € a informagao. Portanto, ao
saber que o ruido provoca perda auditiva e que sua acuidade
auditiva deve ser acompanhada, o trabalhador ja& ficarda mais
sensibilizado para essa questdo e podera buscar orientages
especializadas num Centro de Referéncia de Salde do Trabalhador.

Cabe, portanto, a todos os niveis de atengdo a salde, o acolhimento
deste trabalhador, fornecendo-lhe as informagbes basicas e dando inicio ao
processo de diagndstico, notificagdo e acompanhamento do caso. Considerando-se
que a perda auditiva & irreversivel e progressiva e que poderia ser evitada com a
eliminagéo ou redugéo da exposigéo, é fundamental que qualquer caso de PAIR seja

indicativo de necessidade de fiscalizagao e intervengao.
4.3 Exposigao cronica ao ruido

Exposigao continua a niveis de pressao sonora elevados, acarreta efeitos
adversos ao organismo humano, tanto auditivos quanto extra-auditivos. E por
demais conhecido o efeito principal da exposigéo crénica ao ruido excessivo —perda
auditiva—que acarreta prejuizos na integracéo social e interfere na qualidade de vida
do trabalhador. (MELLO, 1989).

A exposigao crénica trata da perda auditiva induzida pelo ruido. Os
individuos afetados comegam a ter dificuldades para perceber os sons agudos, tais
como os de telefones, apitos, tique-taque do relégio, campainhas, etc. E logo a
deficiéncia se faz extensiva até a darea média do campo audiométrico,
comprometende  frequéncias da chamada zona de conservagic e,
consequentemente, afetando o reconhecimento da fala. (WENNER et al. 1990, apud
SELIGMAN, 1997).

Ha relatos de que operarios que trabalham em ambiente ruidoso que
eram sujeitos a hipoacusia e a surdez ocupacional foram feitos por Mocelinem 1951,
que ja sugeria a profilaxia individual no ambiente de trabalho e uso de protecédo
auditiva durante o trabalho. (ARAUJO, 2002).
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Os quatro possiveis mecanismos de lesées do orgdo de Cori foram
relatados por Lim e Dunn, 1979, ocorrem, preferentemente, na espira basal da
céclea, na area responsavel pelo som de 3 a 6 kHz, independentemente do espectro

de frequéncia do ruido agressor sendo, conforme preleciona Araujo (2002, s. p.)

1) insuficiéncia vascular na regido coclear responsavel pela audicao
a4 kHz;

2) a velocidade de propagagéio da onda sonora é muito alta e faz
com que a amplitude de deslocamento no ducto coclear comece a
crescer na regido de 4 kHz;

3) a estrutura anatébmica da coclea causa colisdo do fluido na
primeira curva coclear;

4) caracteristicas de ressonancia do canal auditivo provocariam a
lesac na regido citada.

A exposigdo cronica ac ruido produz deterioragdo auditiva lenta,
progressiva e irreversivel com caracteristicas de disacusia neurossensorial
geralmente simetrica. O paciente pode se queixar de finnitus, hipoacusia, fadiga,
queda do rendimento laboral, alteragdes neurovegetativas, estresse e fica sujeito a
inimeras enfermidades organicas. (SELIGMAN; IBANEZ 1993).

4.4 Consequéncia da exposicdo prolongada a um ambiente ruidoso:
caracteristicas do ruido e suscetibilidade individual

A Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) & consequéncia de uma
exposicao prolongada a um ambiente ruidoso. E causada por qualquer exposi¢do a
ruido que exerga uma média de 85/90 dB, durante oito horas diarias, regularmente
por um perfodo de varios anos. E uma doenga de caréter irreversivel e de evolugao
progressiva passivel totalmente de prevengao. No entendimento expressado por
Silva (2009)", “ruido é um som prejudicial 4 saude humana que causa sensagdo

desagradavel e irritante. Além disso, depende de outros fatores, dentre eles, o
tempo de exposigao”.

" SILVA, Paulo Henrique Tavares da Algumas Peculiaridades da Acdio de Indenizagio por Acidente do
Trabalhoe. 2009, Disponivel em:
<http://bdjur.stj.gov.br/xmlui/bitstream/handle/2011/18699/Algumas_Peculiariades_da_A%C3%A7%C3%A3 0
de_Indeniza%C3%A7%C3%A30.pdf?sequence=2> Acesso em; 06 de out. 2011,
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E uma das formas de poluigdo mais frequente no meio industrial. No
Brasil, a surdez é a segunda maior causa de doenca ocupacional, sendo gue o ruido
afeta o homem, simultaneamente nos planos fisico, psicologico e social.

Seligman e [banez (1993, p.76) dizem que “a exposigéo ao ruido produz
deteriorizagdo auditiva lenta, progressiva e irreversivel com caracteristicas de
disacusia neurossensorial geralmente simétrica”. Além das queixas frequentes de
tinnitus, hipoacusia, fadiga, zumbido, quebra do rendimento laboral e alteragées
neurovegetativas.

As caracteristicas do ruido sao: intensidade, frequéncia, tempo de
exposi¢do e natureza do ruido. A intensidade a partir de 84/90 dB de ruido causa
uma leséo coclear irreversivel e a lesdo sera mais importante quanto maior for o
ruido, o que tem sido, razoavelmente, comum em alguns ambientes industriais como
metallrgicas, teares, bancos de prova de motores e outros. Na frequéncia, qualquer
area do espectro sonoro é capaz de desencadear problemas cocleares, tendo como
mais traumatizantes os ruidos compostos pelas frequéncias altas Complementando

Araljo (2002, s.p.) afirma que:

Em relagdo ao tempo de exposicdo, a lesdo € diretamente
proporcional ao tempo em que o individuo fica exposto ao ruido; com
100 horas de exposicdo ja se pode encontrar patologia coclear
irreversivel, por este motivo intervalos para descanso aclstico em
ambientes adequados s&o fundamentais na tentativa de recuperagéo
enzimatica das células sensoriais. A natureza do ruido refere a
distribuicdo da energia sonora durante o tempo, podendo ser
continua, flutuante e intermitente. Ruidos de impacto, como na
exploséo, séo particularmente prejudiciais.

A suscetibilidade individual esta relacionada com o séxo, idade e doengas
do ouvido. O sexo masculino apresenta preponderancia na incidéncia e no grau de
perda auditiva. A idade € importante, pois os mais jovens e os mais idosos
apresentam maior suscetibilidade. Doengas do ouvidlo com disacusia
neurossensoriai de qualquer etiologia podem significar maior prejuizo ao paciente
submetido ao ruido. (SILVA, 2009).

Finaliza-se a abordagem sustentando que o diagnostico da PAIR deve ser
realizado através da obtengdo de uma historia de exposicdo em ambiente ruidoso,
exame otorrinolaringolégico com énfase na otoscopia e no exame audiométrico tonal

limiar. As frequéncias avaliadas s&@o as tradicionais acrescidas de 3 e 6 kHz. O
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trabalhador avaliado deve realizar, antes do exame, pelo menos 14 horas de

repouso acustico, a fim de ser evitada a detecgao de uma perda auditiva temporaria.
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5. DANOS ADVINDOS AO TRABALHADOR EM FACE DA OMISSAQ
DO EMPREGADOR NA NOTIFICAGAO DO FATO

5.1 Efeitos psicossociais da perda auditiva induzida pelo ruido

Para compreender os efeitos psicossociais da PAIR, & indispensavel
considerar os estudos desenvolvidos pelo Grupo de Acustica da Universidade de
Montreal, em especial pelo professor Raymond Hétu. Esses estudos evidenciam que
os prejuizos causados pela PAIR afetam néo apenas o trabalhador, mas também as
pessoas que convivem com ele em seu cotidiano, principalmente os familiares. E
importante destacar que os efeitos da perda auditiva sdo sentidos de forma mais
intensa fora do ambiente de trabalho. Geralmente o trabalhador nao relaciona seu
problema com a exposigdo ocupacional ao risco. Muitas vezes opta por es‘conder,
negar ou minimizar sua incapacidade. Nas relagbes familiares, os sintomas se
evidenciam mais fortemente e nem sempre s&o associados a perda auditiva (HETU;
GETTY, 1990, 1991).

Os problemas sofridos pelo portador da PAIR (handicaps) sao
identificados como: esforgo, fadiga, estresse, ansiedade, dificuldades nas relacdes
familiares, autoimagem negativa e depressdo. Estas incapacidades, quando
admitidas pelo trabalhador, podem frazer sentimentos de baixa autoestima,
constrangendo-0 nas relagbes interpessoais, 0 que acabara induzindo-o ao
isolamento social. (HETU; GETTY, 1990, 1991).

Pesquisas apontam as desvantagens psicossociais associadas a perda
de audicdo ocupacional no dmbito da familia, na aplicagdo de um questionario em
trabalhadores expostos a ruido com audigdo normal e audicdo alterada obteve-se
respostas no ambito pessoal e familiar. Os pesquisadores observaram que, mesmo
nao ocorrende perdas auditivas permanentes, héd consequéncias indesejaveis como:
intolerancia a conversas e a sons mais altos de televisdo e radio, o que ocorre em
fungao de uma fadiga auditiva por terem ficado expostos a niveis elevados de
pressao sonora em um dia de trabalho. Concluiram que ha uma grande necessidade
de se envolver a familia em qualquer programa de reabilitago, que objetive a
prevencdo da perda auditiva ocupacional, ja que as familias sofrem as
consequéncias dos efeitos causados no individuo. (HETU; GETTY, 1987)
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Na pesquisa sobre perda auditiva induzida pelo ruido — instrumento de
auto avaliagéo dos efeitos auditivos e psicossociais — os pesquisadores comentam
que a Perda Auditiva Induzida pelo Ruido (PAIR), como qualquer outra doenca da
audic&o, acarreta abrangentes e sérias consequéncias para a vida dos individuos.
As manifestagdes da PAIR sdo ainda muito pouco conhecidas e, além disso, &
grande a dificuldade dos profissionais da area para avaliar esse tipo de prejuizo. No
Brasil, excetuando-se a anamnese clinica, ndo existe nenhum procedimento
padronizado para avaliagdo de tais manifestagées da PAIR. A pesquisa teve como
objetivo estudar as manifestagbes da incapacidade auditiva e do handicap em
trabalhadores brasileiros, através da adaptagao do questionario de autovaliagao
‘Hearing Disability and Handicap Scale’, denominado em Portugués, neste estudo,
de ‘Escala de Incapacidade Auditiva e Handicap. (SILVA, 1997).

Segundo Guida (2007, p.), “a exposi¢ao permanente a ruidos lesiona as
células ciliadas externas, particularmente as da espira basal da céclea,
possivelmente por ser esta a parte do 6rgao mais constantemente estimulada”. Para
Azevedo e Figueredo (2004, p. 78).

Na vida moderna, o ruido ocupacional é considerado a doenga que
mais atinge o sistema auditivo e que sem dlvida alguma & um dos
mais graves problemas socias que acomete o trabalhador brasileiro.
A PAIR é considerada uma entre as dez principais etiologias de
perdas auditivas populacionais, sendo que, de todas as causas de
lesao auditiva, € a que apresenta maior possibilidade de prevencéo.

A PAIR constitui-se na forma mais caracteristica das leses auditivas por
agdo do ruido. Os afetados comegam a ter dificuldades para perceber os sons
agudos, tais como: os de telefones, apitos, tic-tac do relégio e campainhas. Em
seguida, a deficiéncia se faz extensiva até a area média do campo audiométrico,
comprometendo frequéncias da zona da fala. Por ser uma lesédo neurossensorial,
abre-se a possibilidade do surgimento de um leque de outros sintomas auditivos,
que poderdo acompanhar o quadro. No entanto, eles nem sempre estardo
presentes, sendo o principal sintoma: o zumbido, também conhecido como tinnitus,
considerado como iluséo auditiva, ou seja, sensagdo sonora produzida na auséncia
de fonte geradora de som. (GUIDA, 2007).

A PAIR deve ser encarada como uma potencial fonte de transtornos ao

individuo acometido. Se é verdade que pequenas alteragdes audiométricas em altas
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frequéncias, usualmente sao assintomaticas, 0 mesmo nao se pode dizer sobre as
perdas auditivas mais extensas, que comprometem areas mais nobres da orelha
humana. Os desdobramentos sociais, emocionais e familiares que este tipo de perda
auditiva pode provocar merecem maior atengéo por parte da equipe de salde, tanto
na percepg¢ao e na identificagéo quanto no manejo do problema.

Dentre os problemas ocupacionais que o trabalhador enfrenta, existe uma
série de outras limitagées que podem se manifestar no seu relacionamento pessoal
com familiares, amigos, colegas de trabalho, e que podem acarretar mudangas
drasticas de comportamento em niveis psiquico e social.

Alem dos sintomas auditivos frequentes, quais sejam: perda auditiva,
dificuldade de compreensdo de fala, zumbido e intolerdncia a sons intensos, o
trabalhador portador de PAIR também apresenta queixas, como cefaleia, tontura,
irritabilidade e problemas digestivos, entre outros.

Morata (2001, s.p.) observam a importancia de estudos sobre a PAIR
utilizando o método epidemiolégico, o que traz confiabilidade aos resultados obtidos
e permite a reprodugdo desses mesmos estudos. '

Quando a exposig&o ao ruido € de forma stbita e muito intensa, pode
ocorrer o trauma acustico, lesando, temporaria ou defiriitivamente, diversas
estruturas do ouvido. Outro tipo de alteragdo auditiva provocado pela exposigdo ao
ruido intenso € a mudanga transitéria de limiar, que se caracteriza por uma
diminuigdo da acuidade auditiva, que pode retornar ao normal apds um periodo de
afastamento do ruido.

O ruido elevado podera atuar como fator predisponente & ocorréncia de
acidentes do trabalho, segundo Araljo (2002, s.p.), e ser “causa agravante de
doengas nos sistemas cardiovascular e endocrino por agédo do sistema nervoso
auténomo”.

O ruido ocupacional é um perigoso agente poluente, sendo o mais
comum, entre tantos encontrados na atividade industrial. Os sintomas auditivos
geralmente sao representados por: perda auditiva, zumbidos, dificuldades na
compreensac da fala. Os sintomas extra-auditivos sdo alteragbes do sono e
transtornos: da  comunicacgao, neurolégicos, vestibulares, digestivos,
comportamentais, cardiovasculares e hormonais. (SELIGMAN, 1997).
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As dificuldades de compreensdo de fala sdo as mais relatadas pelo
trabalhador portador de PAIR, cujo padrdo de fala poderé sofrer alteraces, de
acordo com o grau de perda auditiva.

5.2 Importancia da utilizagdao dos EPls

Muitos riscos, peculiares a diversas atividades, nao sdo totalmente
controlaveis por recursos de engenharia. No caso especifico e para isentar-se de
ferimentos e doengas ocupacionais, o homem precisa resguardar-se, usando
protetores especificos para a parte do corpo que podera ser atingida. Esses sao
chamados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), tais como os protetores
auriculares. Portanto, quando o risco requer, o EP| deve ser usado. Nao ha, em
muitos casos, outro recurso que possa substitui-lo. Deixar de usar o EPI adequado e
de maneira correta &€ ato inseguro dos mais perigosos, principalmente quando se
expde os olhos e as vias respiratorias aos riscos a que estao sujeitos. (ZOCCHIO,
2002).

Observando-se as consequéncias que o ruido provoca em todo o
organismo € que se percebe a necessidade de diminui-lo no ambiente de trabalho.
O engenheiro & o profissional qualificado para controlar o ruido diretamente na fonte,
tratando o ambiente acusticamente. Quando as medidas de controle na fonte nao
s&o suficientes, faz-se necessario o uso de equipamento de protegéo auditiva, sendo

um metodo considerado temporario e o Gltimo recurso para a protegdo auditiva
(TUFFI, 2004).

Um EPI efetivo serve para proteger os efeitos do ruido na orelha interna.
A NR-6/6.1, considera EPI todo o dispositivo de uso individual, de fabricacéo
nacional ou estrangeira, destinado a proteger a salude e a integridade fisica do
funcionario. As empresas séo obrigadas por lei a oferecer EPI a seus funcionarios
(TUFFI, 2004). Tuffi (2004, s.p.) mostra, também, em seu artigo que a Lei n® 6.514,
de 22 de dezembro de 1997, secgdo IV: Artigo 166, preceitua que:

A empresa & obrigada a fornecer aos empregados gratuitamente,
Equipamento de Prote¢éo Individual adequado ao risco e em perfeito
estado de conservagéo e funcionamento, sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferegam completa prote¢do contra os riscos de
acidentes e danos a salide dos empregados.
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Nos mercados nacional e internacional, existem varios tipos e marcas de
protetores auditivos. Os protetores atenuam geralmente as frequéncias altas,
distorcendo o som. Todovia se refere a modelos em que a atenuag@o é constante
em todas as frequéncias, impedindo a distorgdo do som e facilitando a aceitagéo do
funcionario. (KOMNISKI; WATZLAWICK, 2007).

Os autores, supramencionados, explicam que, internacionalmente, os
modelos que utilizam circuito eletrénico fazem com que o som de fora entre no
protetor através de alto-falante e microfone. Na presenc¢a de ruido, age controlando
e impedindo que ultrapasse 85 dB. Quando o ambiente esta favoravel, o som é
natural. Geralmente sédo mais aceitos, mas possuem um custo alto, e sao indicados
para funcionarios que atuam em presenca de sons intermitentes.

Existem muitos meios de protecdo para os ouvidos, sendo os mais
usuais, no entanto, os dispositivos tipo tampa&o (tipo plugue) e os protetores tipo fone
(concha). Atualmente, em empresas brasileiras, utilizam-se abafadores de ruido tipo
de inser¢do ou concha. Segundo Gerges (1999, s.p.), ocs “EPIs ndo vedam
completamente a passagem do ruido, pois podem chegar ao ouvido interno através
da vibracao de ossos e tecidos do cranio, vibragéo do EPI gerando som ao MAE e
passagem através do espago com o mau ajuste na crelha externa”.

Existem vantagens e desvantagens para cada tipo de protetor. O modelo
de inserg¢ao € pequeno, facil de carregar e guardar, tornando-se mais confortavel em
ambientes quente e conveniente para locais apertados ou fechados. Permite o uso
de oculos, possui tamanho variavel e sua atenuagéo varia de 10dB a 30dB. Os
autores apresentam as desvantagens, pois exige mais tempo e esforgo para ajusta-
lo, sua protegdo € menor e varia de acordo com a vedagéo no conduto do usuario.
(AYRES; CORREA, 2001).

Quanto a higiene, esta necessita de mais cuidados para niao causar
infec¢des de orelha, e precisa, também, de cuidado com a colocagéo e sua retirada.
E dificil de ser visualizado; dificultando a fiscalizagao da empresa, e, por ser
pequeno, & facilimente perdido. (KOMNISKI, WATZLAWICK 2007).

A modelo concha possui apenas tamanho Unico, ndo € mais aceito pelos
funcionarios e pode ser visto a distancia, auxiliando no controle. E confortavel em

ambientes frios, possui vida util longa e é indicado para ruidos intermitentes devido a

facilidade de remocgéo e a colocagdo durante a exposi¢do e sua atenuagao varia de
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20dB a 50dB. Suas desvantagens estao relacionadas com o alto custo, com a
protecé@o que depende da pressao do arco na cabega e que com o tempo podera ser
reduzida, é dificil de guardar e carregar e, ainda, interfere no uso de oculos e
mascaras, também causa desconforto pelo peso durante toda jornada de trabalho.
(ZOCCHIO, 2002).

Para escolher o melhor protetor, a empresa devera obter informagdes
com o fornecedor quanto ac equipamento, ao certificado de aprovagao expedido
pelo Ministério do Trabalho e aos manuais com as instrucées de utilizagao
(ZOCCHIO, 2002).

Sobre a escolha do modelo de protetor, também sobre a importancia de
se conhecer o ambiente de trabalho e a interferéncia que o EPI| possa ocasionar na
comunicagao, impdem-se fatores para sua aquisigdo como: facilidade na colocagéo,
de manuseio e de manutengéo, além de comparagac do prego em relagéo ao custo
absoluto (unidade), custo relativo (unidade ao ano) e vida (til. (MATOS; SANTOS,
1996). -

Percebe-se que a vida util do EPI dependera das condigdes de uso, dos
cuidados e higiene durante o manuseio pelo usuario, e do ambiente de trabalho. O
fator importante estad na experiéncia do profissional da area de seguranga aliado a
estudos detalhados do produto que sera adquirido, assegurando, assim, o tempo de
vida dos protetores. Tuffi (2004, p. 130) assegura que:

O responséave! pela aplicagcdo do teste para aquisicdo do EPI nas
empresas deve ser o gerente de recursos humanos, que seleciona
as marcas a serem adquiridas, e o chefe de seguranca do trabalho
cumpre o procedimento enquanto o funcionario executa o teste em
cada area especifica. O funcionario que testar o equipamento devera
ser orientado e acompanhado pelo departamento de seguranga para
avaliar adequadamente e prestar informagdes necessarias a
elaboragao do parecer e do laudo técnico.

As caracteristicas a serem avaliadas no teste s&o: conforto,
maleabilidade, resisténcia, durabilidade, aderéncia e desempenho, feitos através de
um chek-list, realizados na propria empresa, peld departamento de seguranga ou
responsavel pela seguranga. Seguindo estas orientagbes, € possivel adquirir
equipamentos confiaveis, ndo pondo em risco a integridade fisica do funcionario e

garantindo a seguranca da empresa. (TUFFI, 2004).
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O primeiro fator a ser considerado para escolha do EPI é o conforto do
funcionario, uma vez que serio eles os motivados a usarem-no e assim prevenirem
possiveis alteragdes auditivas. (KOMNISKI; WATZLAWICK, 2007).

5.3 Tratamento e reabilitacao

Nao existe, até o momento, tratamento para PAIR. O fundamental, além
da notificagdo que dara infcio ao processo de vigilancia em saude, é o
acompanhamento da progressdo da perda auditiva por meio de avaliagdes
audiologicas periédicas. Essas avaliagbes podem ser realizadas em servigo
conveniado da empresa, na qual o trabalhador trabalha ou na rede publica de satide,
na atengao secundaria ou terciaria, que dispuser no servigo, (BRASIL, 2006).

A reabilitagdo pode ser feita por meio de agdes terapéuticas individuais e
em grupo, a partir da analise cuidadosa da avaliagao audiolégica do trabalhador.
Esse servico podera ser realizado na atengao secundaria ou terciaria, desde que
exista o profissional capacitado, o fonoaudiologo.

Acredita-se ser importante esclarecer que a PAIR n&o provoca
incapacidade para o trabalho, entretanto, pode ocasionar limitages na realizagao de
tarefas diversas. Cada caso devera ser avaliado em relagdo as dificuldades
apresentadas para orientar as agfes de reabilitagao do trabalhador e da adequagéo
do ambiente de trabalho.

Segundo Fantazzini (1981, pp.1-2) “EPIs sado todos os dispositivos de uso
individual, destinados a proteger a saude e a integridade fisica do trabalhador que
tem o seu uso regulamentado pelo Ministério do Trabalho e Empregoc em sua norma
regulamentadora NR n° 6",

5.4 Indenizagdo em acidentes de trabalho

A acédo de indenizagdo & vocacionada ao ressarcimento de danos
patrimoniais, via de regra, tendo como ponto mais saliente a concessdo de um
pensionamento acs dependentes econémicos do falecido. Logo, a dependéncia
econdmica s é presumida quando se trata de conjuge ou filhos do cujo. Nos demais
casos, deve ser objeto de prova substancial, posto que, do contrario, somente fara

jus o autor ao ressarcimento dos danos morais postulados, embora nédo seja pacifica



1 0000800000000 000000008002000800000000000OCROCIOGOIOSOS

31

na doutrina nem na jurisprudéncia a transmissibilidade desse direito aos demais
parentes do falecido. (SILVA, 2009).

Cabe ao autor da agéo de indenizagado nao somente precisar aquilo que
deseja ver ressarcido, tanto em qualidade quanto, e se possivel (e na maioria das
vezes €) em quantidade, a fim de atendermos ao disposto no art. 286 do CPC, bem
como apresentar provas quanto a sua existéncia, fato constitutivo do seu pedido.
(SILVA, 2009).

A indenizag@o decorrente de acidente de trabalho ou doenga ocupacional,
fixada por pensionamento ou arbitrada para ser paga de uma s6 vez, ndo pode ser
compensada com qualquer beneficio pago pela Previdéncia Social. A indenizagdo
por acidente do trabalho constitui crédito resultante da relagdo de trabalho fato
sensu, sendo um direito de natureza trabalhista, diante da previséo contida no art.
7°, XXVIll, da CF. (CAMPGS, 2010).

De acordo com TST — Tribunal Superior do Trabalho (2010)'®, por decisao
unanime, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho nao conheceu do
recurso da empresa, ficando mantida deciséo da Justica do Trabalho da 92 Regido
(PR).

Conforme relatado na inicial, no periodo em que trabalhou na TAM,
de julho de 1991 a abril 2008, o mecanico fazia 0 acompanhamento
do processo de chegada e saida de aeronaves, realizava inspegdes
e verificava anormalidades e panes nos diversos sistemas dos
avides. Tais atividades, conforme relatou, eram realizadas num
ambiente que apresentava grande volume de ruidos. E mesmo tendo
usado equipamentos de proteg¢ao, a perda auditiva dai decorrente foi-
se agravando a ponto de, posteriormente, se tornar um fator
impeditivo para que conseguisse nova ocupagao profissional. Sob tal
alegacgo, o trabalhador reclamou o direito a indenizagdo por dano
moral. A decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regifo
(Parana) constata que, conforme registro do laudo pericial, a
empresa ndo realizou audiometrias desde a admissdo do
trabalhador. O procedimento sé foi adotado a partir de 2002, onze
anos depois da admissdo. Porém, em face de declaragdo do
trabalhador de que sempre fizera uso de equipamentos de protegio
auditiva durante o exercicio de suas atividades na TAM, o que néo
acontecia no inicio de suas atividades como mecanico de aviacéo, o
perito afirmou que a perda auditiva era prévia, sem relagdo com o
trabalho na empresa. O Regional, apesar do parecer contrario do
laudo, adotado na decisdo de primeiro grau, concluiu que a doenga
tinha relagéo direta com a atividade do mecanico. O TRT concluiu,

'® BRASIL. TST - Tribunal Superior do Trabalho (2010). Disponivel em: < > Acesso em: 22 de out.
2011.
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pela descricdo dos autos, que as normas de seguranga e medicina
do trabalho n&o foram observadas pela empregadora, estando assim
comprovados os requisitos justificadores de sua responsabilidade
civil (dano, nexo causal e culpa do ofensor). A ministra Katia
Magalh&es Arruda, relatora do recurso na Quinta Turma, ressaltou
que, ante o questionamento da empresa quanto ao nexo causal, que
alegou o carater inconclusivo do laudo pericial, ndo seria possivel o
reexame de decis6es dessa natureza, nos termos da Stmula 126 do
TST. Também n&o foram constatadas as violagdes dos dispositivos
de lei apontados pela empresa, observou a relatora. Por esses
fundamentos, a Quinta Turma, unanimemente, decidiu manter a
condenag@o imposta aempresa, obrigando-a ac pagamento de
indenizagéo por dano moral, no valor de R$ 30 mil.

No Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul'®, a 92 Camara
Civel do TJRS manteve condenacao do INSS ao pagamento de auxilio-acidente a
trabalhador que perdeu a audigdo em decorréncia de sua atividade laboral. A
decisao, no entanto, foi reformada quanto aoc valor dos juros incidentes e ao
pagamento de custas, despesas judiciais e emolumentos. Durante mais de 25 anos,
o autor da agdo trabalhou como obreiro e requereu o auxilio-acidente depois de
constatada a surdez irreversivel bilateral.

O autor do acontecimento assegurou que ficou surdo por causa do ruido
em seus locais de trabalho, apés duas décadas e meia de profissdo como obreiro. O
trabalhador diz que por ter trabalhado em empresas em que ficava exposto a ruidos
exagerado, e que, em alguns locais, o barulho chegava a ultrapassar o que é
consentido por lei ficando, até mesmo 8 horas diarias de exposi¢cdo causando-lhe
danos a saldde. E assim sendo, apds ser diagnosticada a surdez irreversivel e
bilateral, ele resolveu ingressar na Justica em busca do pagamento do auxilio-
acidente e do abono anual desde a época em que se desligou da empresa onde
trabalhava, afirmando ser portador da perda auditiva ocasionada por ruido
ocupacional,

A agéo tramitou na 62 Vara Civel da Comarca de Caxias do Sul, na qual a
Juiza de Direitc Luciana Fedrizzi Rizzon condenou o INSS ao pagamento do auxilio-
acidente e do abono anual, no percentual de 50% do seu salario beneficio, devidos
desde o recebimento do laudo pericial pelo juizo, devendo o valor ser corrigido pelo
IGP-DI e juros de mora de 1% ao més. Segundo ela, os laudos periciais

comprovaram os danos nos dois ouvidos do autor. A magistrada destacou que a

¥ BRASIL. Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul. 2011.
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Justica estadual também tem competéncia de julgar os casos envolvendo acidente
de trabalho. Houve recurso da decisdo por parte do INSS. (BRASIL, 2011).
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6. CONCLUSOES

O barulho € um problema .crescente na sociedade contemporanea. A
saturag@o populacional, nas grandes cidades, forga-nos a conviver forgcosamente
com ruidos e com outros tipos de manifestagdes sonoras. Embora pouco-agradéveis
esses sons urbanos dificiimente levam a problemas auditivos mais sérios.

Porém, a exposigao continua durante o trabalho, por outro lado, pode
trazer consequéncias irreversiveis como todas as lesdes ao aparelho auditivo.
Profissionais de metallrgicas, de mineradoras e de outras atividades que envolvam
maquinario pesado e/ou com ruido ocupacional entre 83 a 102 decibéis sdo
frequentemente expostos a essa ameaca, e, para piorar, nem todos procuram ou
recebem a protecao adequada.

Quando o individuo € portador de uma PAIR que tem como caracteristica
ser neurossensorial, ocorre uma redugao na faixa dindmica entre o limiar auditivo e o
limiar de desconforto, provocando um aumento na ocorréncia de recrutamento
(fendmeno de crescimento rapido e anormal da sensagéo de intensidade sonora) e,
portanto, um aumento da sensagao de desconforto. Isso é comum nos ambientes de
trabalho com elevados niveis de pressao sonora.

Acredita-se que este trabalho ressalta que poucas pessoas sabem que o
ruide excessivo ac organismo nao acarreta somente a perda de audigdo; pode,
ainda, provocar ansiedade, ins6nia, dores de cabega, diminuicdo do rendimento no
trabalho, disturbios no sistema nervoso central e dores de cabeca.

Sabe-se que a audi¢do tem importante fungéo social. A privagao auditiva
causa danos nos comportamentos individual, social e psiquico, influenciando na
qualidade de vida dos seres humanos, podendo interferir na autoestima, na
motivagéo e na eficacia no desenvolvimento do trabalho, influenciando no grau de
interesse e na dedicagéo pela atividade realizada. Unindo seguranga, salde e
trabalho, valoriza-se as integridades fisica, mental e auditiva dos trabalhadores.
Assim sendo, acredita-se que a PAIR deve ser encarada como uma potencial fonte
de transtornos psicossociais ao individuo. Entretanto, o servico de assisténcia a
saude, em qualquer nivel, deve orientar o trabalhador a respeito do risco auditivo e
acompanhar sua condigdo auditiva no decorrer do tempo, dando subsidios aos

servigos de fiscalizagéo e recebendo outros casos por eles encaminhados.
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O sistema auditivo € maravilhosamente complexo e nao vulneravel a
ataque e danos de doenga, trauma, e condigbes ambientais extremas, ou seja; 0
ruide. A Perda Auditiva Induzida por Ruidos (PAIR) ainda nao ocupa, nha
mentalidade da populagéo, a importancia que deveria. Muitas empresas ja estao
conscientes do prejuizo irreparavel que esta patologia pode causar, porém ainda ha
muitas que nac sabem o que significa e, principalmente, ndo conhecem os danos
que esta pode causar.

Cabe ao trabalhador consciente se proteger e exigir que a empresa
providencie o equipamento de seguranga, porém os que ndo trabalham em

industrias e maquinas ruidosas vivem nos grandes centros e estdo expostos aos

estresses do transito e a todos os barulhos do cotidiano? E os que convivem com os

dois tipos de ruidos? Nem no caminho de casa estio protegidos. A prevengéo e a
conscientizagao sao atualmente as melhores solugées, pois cada vez mais, o mundo
€& bombardeado com eletroeletronicos e maquinas industriais com elevado indice
SONOros.

Prevengdo € vida. A partir de um alerta e da conscientizagdo de
empregados e empregadores sobre os efeitos do rufdo ocupacional, sera possivel
unir forcas e declarar “guerra ao ruidc ocubacional". O ruido produz efeitos auditivos
e extra-auditivos. Os efeitos auditivos interfferem na seguranga pessoal e na
participagéo social do individuo, prejudicando o processo de comunicagdo. Os
efeitos extra-auditivos s@o varios; muitas vezes, eles sao relacionados com outras
causas, ¢ que impede que o individuo perceba que, durante a jornada de trabalho,
ele esta se expondo ao ruido e que esse estimulo por via auditiva, antes de chegar
ao cortex cerebral, passa pelas fun¢des vegetativas, trazendo consequéncias a
saude em geral.

E possivel que a perda auditiva, quando investigada, nao seja causada no
ambiente de trabalho e, sim, por outros fatores causais e agravantes. Por isso,
devemos ter cuidado na hora de diagnosticar a perda auditiva pelo ruido
ocupacional. Por ser uma redugdo na sensibilidade auditiva, decorrente da
exposicéo sistematica a niveis de pressdo sonora elevados, ela é perfeitamente
previsivel se for instalado um sistema preventivo adequado dentro das empresas
com ruidos danosos.

Por fim, o ruido ocupacional pode ser prevenido através do envolvimento

de empregados e empregadores em um programa de conservagio auditiva. Pois,
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sabendo das consequéncias que tal ruido traz para o ser humano, devem tomar-se
medidas protetoras e exigir, dentro do ambiente do trabalho, meios de controle as

emissdes sonoras prejudiciais, com vista a evitar as consequéncias no futuro.
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Conclusdo:

OD: PERDA AUDITIVA MISTA MODERADA.
OE: PERDA AUDITIVA NEUROSSENSORIAL MODERADA.
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