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RESUMO

A colaboracédo premiada € um negdcio juridico processual, uma vez que, além de ser qualificada
expressamente pela lei como “meio de obtencdo de prova”, seu objeto ¢ a cooperagdo do
imputado para a investigacdo e para o processo criminal, atividade de natureza processuall...].
(HC127.483/PR). Este estudo objetivou analisar as possibilidades de adequacéo do acordo de
colaboracéo premiada como negdcio juridico processual, visando os planos de existéncia que
regram os acordos em geral. Neste passo, para alcancar o objetivo principal da pesquisa, fez se
necessario o entendimento de sua origem no ordenamento juridico brasileiro, entender o
conceito de colaboracdo premiada e analisar a sua natureza juridica, bem como suscitar 0s
relevantes planos para a existéncia, validade e eficacia do acordo. Para tanto, foi utilizado como
método para coleta de dados a pesquisa bibliogréafica, por meio do estudo no referencial tedrico
sobre a aplicacdo do regramento legislativo para que o negocio juridico exista, seja valido e
eficaz no acordo de colaboracao premiada e posteriormente decisdes jurisprudenciais acerca do
assunto. A partir da analise foi possivel perceber a importancia das exigéncias para um negocio
juridico eficaz, com isso, esses planos se mostram transponiveis ao acordo de colaboracéo

premiada em contrapartida, faz-se necessario algumas adaptacdes na lei. Porém o maior desafio



foi adaptar os planos criados para atingir a area civil, mas sem duvida possibilita uma maior
seguranga juridica do acordo. Por fim, por meio de todo o estudo realizado e das sugestdes
pedagogicas apresentadas foi possivel confirmar que a aplicacdo das bases contratuais podem
promover uma maior seguranca juridica nos acordos de colaboracdo premiada, uma vez que a
Lei do Crime Organizado foi readaptada para a ocorréncia desses principios e planos para um

melhor equilibrio no acordo.
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ABSTRACT

The awarded collaboration is a procedural legal business, since, in addition to being expressly
qualified by law as a "means of obtaining evidence", its object is the cooperation of the accused
for the investigation and for the criminal process, an activity of a procedural nature[ ...].
(HC127.483/PR). This study aimed to analyze the possibilities of adequacy of the awarded
collaboration agreement as a procedural legal transaction, aiming at the existence plans that
govern agreements in general. In this step, to achieve the main objective of the research, it was
necessary to understand its origin in the Brazilian legal system, understand the concept of
awarded collaboration and analyze its legal nature, as well as raise the relevant plans for its
existence, validity and effectiveness of the agreement. For this purpose, bibliographic research
was used as a method for data collection, through the study of the theoretical framework on the
application of the legislative regulation so that the legal business exists, is valid and effective
in the award-winning collaboration agreement and later jurisprudential decisions about the
subject matter. From the analysis, it was possible to see the importance of the requirements for
an effective legal business, with this, these plans are transposable to the awarded collaboration
agreement, on the other hand, some adaptations in the law are necessary. However, the biggest
challenge was to adapt the plans created to reach the civil area, but without a doubt it allows
for greater legal certainty for the agreement. Finally, through all the study carried out and the
pedagogical suggestions presented, it was possible to confirm that the application of contractual
bases can promote greater legal certainty in awarded collaboration agreements, since the
Organized Crime Law was readapted for the occurrence of these principles and plans for a better

balance in the agreement.
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INTRODUCAO

O direito contratual é regulado pelo Codigo Civil de 2002, pois é derivado do negécio
juridico, uma vez sedimentado que o acordo de colaboracdo premiada é um negdcio juridico
processual atingindo o ramo civil, se faz imprescindivel analisar seus planos que consiste em
sua existéncia, validade e eficacia melhor elucidado pela doutrina civilista, assim € necessario
entender se o real motivo para a aplicacdo das bases contratuais € promover uma maior
seguranca juridica nos acordos que normalmente se estendem pelo ramo do penal e processo

penal.

De forma geral, 0 negocio juridico se aplica a todos os contratos nos quais a sua
existéncia exige inicialmente a manifestacdo de vontade livre e de boa-fé do agente, da-se um
dos elementos do plano de existéncia se existindo para que seja valido devera estar em ordem
com a legislacdo para que exista no mundo juridico. Com isso, pode-se dizer que o legislador
cuidou para que a seguranca juridica das partes boa intencionada seja de total equilibrio. Essa
pesquisa foca em estudar as bases contratuais do negécio juridico e sua implementacdo no

acordo de colaboracao premiada que versa no ramo do Processo Penal.

Diante de diversas dificuldades em captar informacdes para uma melhor investigacédo
do processo criminal iniciou-se o acordo de colaboragéo visando obter aquelas informacdes de
alta complexidade com finalidade de prevenir crimes, recuperar vitimas de sequestro e demais
infracdes praticadas pelas Organizacdes Criminosas. Como 0 mencionado acordo tem passado
por diversas adaptacfes legislativas, por exemplo, 0 pacote anticrime que uniu diversos
preceitos jurisprudenciais para inclusive sedimentar a sua esséncia, sendo negocio juridico

processual.

Portanto buscou-se reunir dados com o propdsito de responder o seguinte problemas de
pesquisa: Como as bases contratuais podem influenciar para uma maior seguranga juridica do

acordo de colaboracao premiada, promovendo uma maior utilidade e interesse publico?

O objetivo das bases contratuais visa alcancar exatamente um maior equilibrio
contratual. Isso porque a medida que as partes manifestam sua vontade inicia-se o acordo que
devera passar pelos trés planos nomeados pela doutrina e seguramente legislado pelo Cédigo
Civil, esses planos inicialmente ira verificar se 0 negocio existe, posteriormente se é valido
conforme a lei exige e em casos especificos havera a observancia em lei especial e por fim o
plano de eficécia, caso ocorra uma falha em algum dos planos poderéa incorrer em nulidade ou

anulabilidade do acordo. Nota-se que o legislador cuidou para promover uma segurancga



juridica, equilibrio contratual e maior fidedignidade nas informac6es contidas na declaracao de
vontade que é o ponto inicial de qualquer acordo. Visivelmente nos leva a analisar de que forma
esses planos do direito civil podem contribuir para o acordo instituido no ramo do Processo

Penal.

Diante da dificuldade em obter uma seguranca juridica nos acordos de colaboragéo
premiada especificamente regulada pela Lei do Crime Organizado, 0s mesmos Sao propostos a
agentes que detém uma personalidade criminosa, fica de dificil estabelecer um certo equilibrio
entre as partes contratantes uma vez que os representantes dos érgdos estatais também podem
se aproveitar da situacdo do acusado que aderindo ao acordo fica configurado como a parte

mais fragil da relacéo.

Para tanto, € imprescindivel a observancia das relacfes contratuais seja para a parte da
defesa do acusado, seja do 6rgao persecutdrio que deseja obter informac6es relevantes contra
as atividades das organizacGes criminosas, sendo o acordo um negocio juridico processual,
devera passar pelos planos de existéncia, validade e eficacia, possibilitando entender a real
intengéo das partes. Neste contexto a proposta de trabalho cientifica visa apresentar conceitos,
definicdes e ferramentas necessarias do direito contratual que promove uma melhor

fidedignidade das declaragbes prestadas.

Para o desenvolvimento do presente trabalho foram utilizadas pesquisas bibliograficas
e jurisprudenciais. A pesquisa bibliogréafica baseou-se em analisar a origem, conceito, natureza
juridica do acordo de colaboracdo premiada, além disso, uma pesquisa acerca da legislacdo
vigente sobre o acordo de colaboracdo premiada os planos de existéncia, validade e eficicia do
negocio juridico e sua aplicacdo o acordo. Por fim, é feita uma analise sobre os julgados

jurisprudenciais acerca do acordo de colaboracao premiada.

O trabalho de concluséo de curso estrutura-se em trés capitulos, apresentando-se nas
primeiras definicdes acerca da origem da colaboragdo premiada no ordenamento juridico
brasileiro, além do seu conceito e natureza juridica. No segundo capitulo é abordado os planos
de existéncia, validade e eficacia do negocio juridico, mencionando pontos importantes da lei
da criminalidade organizada em consonancia com as bases contratuais vigentes. Além de
descrever o quéo decisivo € as bases contratuais para uma maior seguranga juridica. O terceiro
capitulo caracteriza um estudo das decisdes jurisprudenciais acerca do assunto que muito se
discute no ramo doutrinario, suscitando diversas posi¢cdes dos Supremos Tribunais que

buscaram contribuir para essa nova figura da colaboracdo premiada.



1. ASPECTOS GERAIS DA COLABORACAO PREMIADA

1.1 Evolucéo Legislativa no Ordenamento juridico Brasileiro

Inicialmente, a histéria da Colaboracdo Premiada estd presente no Brasil desde as
Ordenacdes das Filipinas, o qual se premiava com o perddo aqueles que delatassem sobre
investidas contra o rei. Ja em ambito internacional, sua origem e desenvolvimento, surgiu a
partir dos anos de 1800 a partir de confissdes espontaneas dos acusados especialmente na
Inglaterra e nos EUA. A ideia surgiu com o objetivo de mitigar as punigdes excessivas que

passou a ser denominada de plea bargain.

Pode-se dizer que nas leis brasileiras a colaboracdo era tida apenas como um ato de
confisséo, motivo esse que ainda se concentra como atenuantes. Neste contexto, para Cordeiro
(2020), fica claro que anteriormente ndo existia nenhum procedimento ou exigéncias a serem
preenchidas para admissibilidade ou aferimento do beneficio, pois pouco se existia. Contudo,
com o passar o tempo as jurisprudéncias foram dando forma ao que hoje se conhece por delacéo
premiada, passado assim por varias leis que aderiram a esse tipo de artificio como um meio de

solucionar casos de grande complexidade.

Faz-se necessario a abrangéncia da lei no tocante as normas brasileiras que somaram
para o desenvolvimento da colaboracdo premiada, até chegar na Lei das Organizagdes
Criminosas sob o0 advento da Lei 13.964/2019. Portanto, surge a Lei n°® 8.072/90 que trata dos
crimes hediondos, passando a exigir um Unico resultado atil "o desmantelamento da quadrilha

e posteriormente apenas a contribuicdo efetiva para a liberagdo da vitima. Cordeiro (2020).

Conforme Cordeiro (2020, p.7), afirma que surgiu a lei do crime organizado (9.034/95),
que buscou os parametros da lei dos crimes Hediondos, com a minoragdo da pena pela
colaboracgéo que atinja o resultado legal, caracterizado por duas vertentes: o esclarecimento do
crime e indicacdo de sua autoria. O importante que vale mencionar, é que apds esse advento
surge a Lei dos Crimes tributérios e econdmicos, abrindo uma nova margem para o acordo de
colaboragdo que passou a exigir o crime praticado, sua estrutura e envolvidos, de forma que

fica evidente até aqui as caracteristicas que regulamentaram a colaboracéo na Lei 12.850/2013.

De acordo com Cordeiro (2020, Pg.9), um dos eventos marcantes para a colaboracao foi
o0 advento da lei das vitimas e testemunhas que permitiu a vincula¢do dos crimes em geral e ndo

mais apenas a crimes especificos. Volta a ser previsto o perddo judicial com o requisito de



condicdo do agente e do crime e passa a ser necessario a confissdo integral da autoria e a
identificacdo de todos que colaboraram para o crime, além disso, buscou atingir alguns
resultados como: recuperacao da vitima com integridade e recuperacdo do produto do crime.

Segundo Cordeiro (2020), como fato finalistico para o desenvolvimento da colaboracao
premiada como meio de solucionar crimes de alta complexidade, vem ser sancionada a Lei de
toxicos e de Drogas. Na referida lei de toxicos, que passa a ser vinculada a existéncia de
organizacdo criminosa no ramo de trafico, com os requisitos de apreensdo da droga e de seus
integrantes. Ja a Lei de Drogas a delacdo passa a ser utilizada como prémio apenas como
minorante e como requisito necessario a identificacdo dos integrantes e recuperacdo do produto
do crime. A Lei de Téxicos foi sancionada no ano de 2002 e a de drogas no ano de 2006, sendo
0 ultimo ato evolutivo da norma legal até a Lei n® 12.850/13, com a nova implementacdo do

Pacote Anticrime.

Conclui-se que a delacdo premiada vem se desenvolvendo desde o marco historico
brasileiro que se deu pelas Ordenagbes das Filipinas, e dai em diante tem se adequado a
sociedade que ndo cessa a praticar crimes. Como exposto, para que pudesse chegar ao
entendimento doutrinario, legislativo e jurisprudencial acerca do instituto, ndo bastou apenas
uma edicdo da lei, mas sim varias especificacdes. Portanto vale ressaltar a importancia desse
artificio para o ordenamento juridico brasileiro e estrangeiro, uma vez que possibilita alcancar
provas que ndo seria de facil acesso e conforme mencionado acima promover a utilidade publica
como: o desmantelamento da quadrilha, recuperacdo do produto do crime, identificacdo dos

integrantes do delito e mais importante a recuperagédo da vitima com integridade.

1.2 Conceito
A Colaboragdo Premiada j& havia sido introduzida no ordenamento juridico brasileiro
por meio das leis elencadas no capitulo anterior, no entanto sé passou a ter substancia de melhor

previsdo legal apds a Lei do Crime Organizado.

Posteriormente, com o advento do Pacote Anticrime trouxe diversos avangos integrando

a pratica forense jurisprudencial ao instituto. (MORAIS,2020).

E interessante, alias, antes de tudo mencionar que alguns autores defendem a ideia de
que tratasse de uma verdadeira delacéo e ndo de uma colaboracéo utilizando-a apenas como um
termo técnico dado pela lei, no entanto, conforme ja sedimentado pelo Supremo Tribunal

Federal esta pesquisa se apoiara em utilizar o termo de Colaboracdo Premiada. Partindo da



distincdo da locucdo utilizada, emprega-se o termo delacdo pelo fato de que o inquirido utiliza-
se do ato de revelar a identidade dos sujeitos do crime, estrutura da organizagdo, materialidade
das infrag0es, recuperacéo de ativos, localizacdo de pessoas e a prevencédo de delitos praticados
pelas organizacdes criminosas, sendo esses requisitos de eficacia previstos na lei 12.850/13,
mas h& um fato que se sobrepde a essa dualidade seméantica de acordo com Masson (2020) a
colaboracdo Premiada se subdivide em cinco espécies, a) delacdo premiada; b) colaboracéo
para libertacdo; c) colaboracdo para localizacdo e recuperacdo de ativos; d) colaboragdo

preventiva; e e) colaboracéo reveladora.

Conforme explicado acima, 0 autor aduz que a conceituacdo desse mecanismo de
investigacao ndo pode ser conceituada apenas nas delacoes reveladas pelo colaborador, pois faz
jus aos prémios caso alcance outros objetivos como: a prevencao de infragdes, recuperacao total
ou parcial dos produtos proveito de infracdes e a localizacdo de eventual vitima. Segundo
Masson (2020), o termo delacdo se adequa apenas na modalidade em que o colaborador
confessa e expde as outras pessoas coautoras e participes do delito como ocorre na letra "a",
sendo as demais situacdes elencadas formas de colaboragdo e ndo de delacdo. No entanto,
conforme o dicionario da Lingua Portuguesa, delacdo consiste no ato de delatar, denunciar,
revelar um crime cometido por alguém ou uma acdo ilegal, portanto aplica-se a qualquer das
situacdes hipotéticas elencadas na lei como requisitos para a concessao dos beneficios, ja o
termo colaborar traz a luz a ideia de contribuir, auxiliar, cooperar, tendo em vista que o Artigo
3°-A, da Lei n®12.850/13, exigi como requisito do acordo utilidade e interesse publico e aquele
que delata atingindo os objetivos do Artigo 4°, inciso | ao V, da referida lei colaborando com o
Estado promovendo utilidade e interesse publico no acordo. Portanto, os dois termos séo
passiveis de utilizacdo, porem em determinados momentos se faz necessario utilizar o termo
Colaboracao Premiada por ter sido adotada como um termo mais técnico, como sera explicado

mais adiante.

Conforme Nucci (2020), apesar de a lei ter adotado expressamente o termo Colaboragdo
Premiada, o autor deixa claro que se trata na verdade do ato de acusar ou denunciar alguem e
faz duas distingbes quanto ao termo delacdo: a) delacdo do tipo denudncia; b) delacdo do tipo
reveladora. Na primeira situacgéo o delator seria a autoridade policial no estrito cumprimento do
dever que delata um crime sem que haja nenhuma rela¢do com o fato criminoso, ja na segunda

modalidade o delator confessa os seus delitos e revela aos investigadores 0 mundo criminoso.



Mesmo que alguns autores prefiram utilizar-se do termo delacdo premiada, ndo parece
correto afirmar que sdo expressdes sindnimas, levando em conta que cada uma atribui a uma
situacdo particular. Partindo do pressuposto de que delatar € uma forma de colaborar, mas nem
sempre colaboracdo provém da delacdo. Como observa Masson (2020), o inquirido pode
assumir a culpa sem incriminar terceiros, como por exemplo, fornecendo informacdes acerca
do produto do crime, recuperagdo de ativos, etc., percebe-se que o agente colaborou com o
Estado sem delatar seus comparsas.

Portanto, trata-se de duas situacfes diferentes, tratando o termo de colaboracédo
premiada como um género amplo que engloba as variadas formas de colaboracdo ou delacéo

que possa advir do acordo, sendo dela¢do uma subespécie da colaboracéo.

Feita a distingéo entre as locuces utilizadas, prossegue com a conceituagao do instituto
da Colaboracdo Premiada. Pode-se dizer que esse mecanismo considerado e utilizado como
meio de obtencdo de prova consiste em um chamado direito penal premial, onde o delator ao
contribuir com eficacia no combate as organizagdes criminosas, faz jus aos prémios elencados
na Lei n° 12.850/13, por exemplo, o perddo judicial, redugéo da pena, substituicdo da pena por
restritivas de direito e até a execucao penal em regime prisional mais brando. Neste contexto,
fica claro que a colaboragdo premiada € um instrumento eficaz internacionalmente e definido
como negocio juridico personalissimo (HC 127.483/PR), celebrado entre o Ministério Publico
ou Delegado de Policia e o colaborador com o objetivo de cooperar com a persecucdo penal
atingindo os objetivos do Artigo 4° da Lei da Criminalidade Organizada e como todo acordo
emprega 6nus a ambas as partes que incumbem ao Estado o dever de cumprir com os beneficios
pactuados no acordo. MASSON (2020).

[...] colaboracdo premiada consiste no meio especial de
obtenc@o de prova —técnica especial de investigagdo — por
meio do qual o coautor ou participe, visando alcancar algum
prémio legal, [...] coopera com os 6rgaos de persecucao penal
confessando seus atos e fornecendo informacdes
objetivamente eficazes|...].

[...], portanto, a colaboracédo premiada se insere no contexto
maior do chamado direito penal premial e representa
uma tendéncia mundial, justamente por ser, nas palavras do
Min. Ricardo Lewandowski, “um instrumento util, eficaz,
internacionalmente  reconhecido, utilizado em paises
civilizados™” (HC 90.688/ PR) e plasmado nas Convengoes de
Palermo (art. 26) e de Mérida (art. 37), como medida apta a
auxiliar no combate ao crime organizado e a corrupgao.
(MASSON,2020, Pg. 188).



O autor deixa claro a importéncia desse instituto para fins de investigagdo, sendo um
mecanismo adotado por diversos paises desenvolvidos, como os Estados Unidos, Alemanha e
Italia no qual o Brasil tem referéncia no combate as Organizacdes Criminosas, fazendo

referéncia inclusive as Convencdes contra o crime organizado.

Além disso, vale esclarecer mais a sobre assunto, em referéncia a nova redacdo dada
pela lei da criminalidade organizada (Art.3%°-A), que faz juncao do julgado jurisprudencial (HC.
127.483/PR. MIN. DIAS TOFFOLI), reza que a colaboracdo premiada € negdcio juridico

processual e meio de obtencdo de prova que pressupde utilidade e interesse publico.

Fica evidente, diante desses dados alguns questionamentos, qual a natureza juridica do
acordo colaboracdo premiada? Como funciona esse instituto? Para que serve? Como o0 acordo
passa a existir? N&o cabe, portanto, tracar, um método para responder esses questionamentos.
Portanto, colaboragdo premiada é um meio especial de investigacdo e meio de obtencdo de
prova, personalissimo, com base em um negécio juridico processual, celebrado entre o
Ministério Pablico ou o Delegado de Policia e o colaborador, onde se busca atingir a utilidade
e interesse publico, renunciando seu direito ao siléncio, confessando os crimes e fornecendo
informacdes sobre os delitos praticados pelas organizagdes criminosas e em conformidade
recebe os prémios estipulados no acordo quando atingidos os requisitos de eficacia.(Art.4° da
Lei n® 12.850/13).

1.3. Natureza Juridica da Colaboracédo Premiada como Negocio Juridico Processual
Segundo MASSON (2020), a natureza juridica da Colaboracdo Premiada é dualistica:

inicialmente em relacéo a natureza probatdria que é definido como meio de obtencéo de prova

e em segundo plano a esséncia do acordo que incumbe em Negdcio Juridico Processual que

devera ser reduzido em termo escrito (art. 6 da Lei n® 12.850/13).

Neste passo, vale mencionar trechos da deciséo jurisprudencial do Supremo Tribunal

Federal sobre a natureza juridica do acordo de colaborac&o premiada:

Além de meio de obtencéo de prova, o acordo de colaboracéo
premiada enquadra-se na categoria negdcio juridico
processual. [...] Note-se que a Lei n® 12.850/13 expressamente
se refere a um “acordo de colaboragdo” e as “negociagoes”
para a sua formalizagdo, a serem realizadas ‘“entre o
delegado de policia, o investigado e o defensor, com a
manifestagdo do Ministério Publico, ou, conforme o caso,



entre o Ministério Publico e o investigado ou acusado e seu
defensor” (art. 4°, § 6°), a confirmar que se trata de um
negocio juridico processual. (Supremo Tribunal Federal-
HABEAS CORPUS 127.483 PARANA, Relator: Ministro Dias
Toffoli, 27/08/2015).

Pode-se dizer que o acordo de colaboracdo premiada conforme ja sedimentado pelo
Tribunal Constitucional o Ministro Dias Toffoli (Relator), deixa claro que, € um negdcio
juridico no qual traz a ideia da autonomia de vontade, tracando um paralelo entre o direito civil
e processual penal. Neste contexto, conforme citado acima, fica claro que a colaboracao
premiada possui caracteristicas do acordo privado, onde ha necessidade dos elementos de
existéncia, validade e eficicia que serdo melhores abordados durante a pesquisa. O mais
preocupante, contudo, é constatar que que esse instituto se encontra com bastante controversias
no ramo doutrinario, conforme explica Callegari (2020), "os beneficios da colaboracédo
premiada afetam ndo apenas o direito processual penal, mas, também, e diretamente, o objeto
material do direito penal: a pena.”. Nao é exagero afirmar que por existir uma relacdo de
interesses entre 0 Ministério Publico ou Delegado de policia e o acusado ha evidéncias de
manifestacdes de vontade, no qual o cddigo civil é bastante criterioso quando a sua existéncia,
além disso, o Supremo Tribunal Federal j& debateu essa questdo e firmou que a natureza do

acordo ndo se confunde com a natureza premial.
A proposito, vale trazer o entendimento de Callegari (2019), acerca do assunto:

[...] os beneficios da colaboragdo premiada afetam né&o
apenas o direito processual penal, mas, também, e
diretamente, o objeto material do direito penal: a pena. [...],
afetam diretamente ao dever do Estado de penalizar o
condenado. [...] o direito penal ndo é estabelecido apenas
entre as partes do processo, ha sempre, no minimo, mais dois
sujeitos envolvidos diretamente. [...] havendo terceiros
afetados pelo ato que gerara o beneficio ao acusado, ndo ha
como aceitar a classificagdo da natureza juridica deste
instituto como negacio juridico. (Callegari,2019).

Conforme citado acima, no primeiro momento acerca da natureza juridica do acordo e
da natureza juridica da sancdo premial, conforme leciona Masson (2020, Pg. 197), "A natureza
juridica do acordo de colaboragdo premiada ndo se confunde com a natureza do prémio legal
eventualmente aplicado". Nesse contexto, segundo o autor a natureza juridica dos institutos ndo

se misturam. No segundo momento, de acordo com a Suprema Corte "Por se tratar de negdcio



juridico personalissimo, o acordo de colaboracdo premiada ndo pode ser impugnado por
coautores ou participes do colaborador” (HC 137.483/PR). Portanto, segundo entendimento do
Supremo Excelso o acordo ndo atingi a esfera juridica do delatado, mas sim as relevantes
imputacOes do colaborador que podera ser contraditado em momento apropriado (audiéncia

especifica) em respeito ao principio do contraditorio.

Desta forma, o acordo de colaboragdo premiada € um negocio juridico do qual emanam
vontades facultativas e que devem respeitar os elementos que o constituem como: os planos de
existéncia, validade e eficacia, no qual serd abordado mais adiante analisando a necessidade

desses elementos para que haja qualquer acordo.

Pode-se dizer que o livro de Masson em se tratando da natureza juridica do instituto traz
um ensinamento em congruéncia do que foi firmado pela jurisprudéncia. Neste contexto, fica
claro que no livro de Callegari abre espaco para criticas acerca desse mecanismo como um todo.
O mais preocupante, contudo, é constatar que a Colaboracdo Premiada ainda se encontra em
plano de desenvolvimento, conforme tratado no primeiro capitulo, nesse sentido aduz Mendes
(2020, Pg. 226), "Conhecida inicialmente como “delagdo premiada”, tal acordo foi incorporado
no ordenamento juridico brasileiro nos idos da década de 1990 [...] "O instituto, a época
existente de forma esparsa em nossa legislacédo, foi implantado com corpo normativo mais bem-
acabado em agosto de 2013". Contudo antes era tratada como mera confissao e nao havia acordo
que regulava a autonomia de vontade das partes promovendo, por exemplo, maior seguranga
juridica para esse artificio que tem sido de grande valia para a persecucdo penal. Ndo é exagero
afirmar que muitos autores tém se limitado a debater sobre o assunto, é importante que para
frutos de pesquisa que sobrevenha novas opinides sobre o tema em questdo. Assim, para fins
de estudo € necessario que se tenha base em varias fontes e como ja sedimentado por decisdes
jurisprudenciais e pela lei, "O acordo de colaboracdo premiada € negocio juridico processual”
(Art. 3-A), por isso é necessario que venha a surgir novas reflexdes, principalmente trazendo a

interacdo de diversos ramos do direito para que haja compatibilidade entre as normas.

Assim importa dizer que em se tratando de acordo nos remete a ideia de autonomia de
vontade regulada pelo Caédigo Civil para que venha a existir, ser valido e eficaz é necessario
respeitar os elementos que constituem o contrato. No que pese sobre a Colaboracdo Premiada
que é um instituto de imenso crédito para a persecucdo penal no combate as Organizagdes
Criminosas o intuito é que desde as tratativas venha existir e para que seja possivel alcancar o

plano de eficacia é necessario ser valido conforme a Lei, por fim os 6rgdos de investigacéo



visam um contrato eficaz com a intencéo de atingir as opc¢des elencadas no Artigo 4, 1 a V, tanto
que a necessidade da eficcia se faz presente na vontade do colaborador, uma vez que sem esse
elemento ndo terd direito aos beneficios (premiais), elencados na Lei 12.850/2013.

0 exame do negdcio juridico deve ser feito em trés planos:

existéncia, validade e eficacia. Somente quando completa todo

o ciclo de sua realizacdo e que um negocio existe, vale e é

eficaz. H4, porém, negdcios que existem e ndo valem, ou que
existem, valem e ndo sao eficazes. (Azevedo 2002).

Filiando-se a decisbes jurisprudenciais e redacdo expressa da Lei que o acordo de
Colaboracdo Premiada consiste em um negocio juridico, torna-se necessario a observancia de
principios e conforme explicado acima de pesquisas acerca da existéncia, validade e eficécia

do acordo promovendo maior seguranca juridica entre as partes.

O autor deixa claro que, é possivel que acordos existam, mas ndo vale, portanto, com a
observancia desses elementos desde as tratativas passando pelo crivo do Cédigo Civil sera
quase que impossivel ndo alcancar seu plano de eficacia, assim contribuindo com maior
seguranga juridica dos acordos de Colaboracdo Premiada e consequentemente com utilidade e

interesse publico.

2. PARADIGMAS ENTRE O NEGOCIO JURIDICO E O ACORDO DE
COLABORACAO PREMIDA

2.1 Principios Contratuais nos Acordos de Colaboracdo Premiada

Segundo Gongalves (2020) Principios de natureza contratual é as bases contratuais nos
quais se subdividem em: classicos e contemporaneos, como por exemplo, da autonomia de
vontade, da obrigatoriedade ou pacta sunt servanda e da boa-fé. A Autonomia de vontade
consiste na liberdade contratual, no qual regera os interesses estipulados de acordo com a ordem
juridica. J& o Principio da Obrigatoriedade, estabelece que as partes sdo livres para contratar,
no entanto, ap6s o acordo se faz imprescindivel a sua conclusdo do que foi firmado. Por
conseguinte, o principio da boa-fé, este previsto no Codigo Civil de 2002, no Art. 422, exige
das partes um padréo de conduta que conduz a honestidade ou lealdade. Como bem nos assegura
Arakaki (2019), Principios de natureza contratual € uma ferramenta que possibilita uma melhor

interpretacdo no mundo juridico, onde esses principios devem ser considerados como forca



normativa. Conforme a redacao dada pela Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro
(Art. 49).

Para Santana (2019, p. 101-102) Principios de natureza contratual facilita ao estabelecer
que o acordo de Colaboracéo Premiada € um negdcio Juridico, no qual a formalizacao se da por
meio de um acordo escrito, traz a incidéncia da declaracéo de vontade, onde esse contrato regido
entre as partes (colaborador, Ministério Publico ou o Delegado de Policia), devera respeitar 0s
pressupostos de existéncia, validade e eficacia, em observancia a Lei 12.850/13. Por
conseguinte, em consonancia com os pressupostos de validade encontra-se o principio da
autonomia da vontade que faz referéncia ao ramo das obrigacdes contratuais conduzindo aos
principios inteiramente aplicaveis na colaboracdo premiada, como por exemplo, pacta sunt
servanda e principio da boa-fé, sendo o primeiro responsavel por promover maior seguranca
juridica entre as partes, em decorréncia a observancia da Lei e consequentemente ao principio

da boa-fé.

Principios de natureza contratual permite nesse aspecto, 0
referido instituto deve observancia a principio regente do
Direito, no ramo das obrigacOes contratuais, qual seja, o
pacta sunt servanda, brocardo juridico que estabelece o
devido respeito aos termos do pacto firmado entre as partes.
Esse principio objetiva, a toda evidéncia, a seguranca na
relacdo juridica, ao passo que “obrigam” as partes a
honrarem o quanto pactuado[..]. [..]. E imperioso na
consagracdo do pacta sunt servanda, para que se produza
efeitos admitidos no ordenamento juridico. (Santana,2019)

Como se pode verificar nessa citacdo, Principios de natureza contratual € aplicado no
acordo de colaboragéo premiada. Evidentemente a aplicacdo pode ser utilizada para promover
maior seguranga juridica e fidedignidade nas declara¢Ges de vontade, respeitando os elementos
de validade, com a finalidade de n&o dar prosseguimento a um acordo mal estruturado, trazendo

uma possivel anulabilidade do negdcio.

Pode-se dizer que, 0s principios proporcionam maior seguranga juridica para as partes
pactuantes, promovendo maior equilibrio contratual e confiabilidade entre os direitos e deveres
estabelecidos entre as partes e ao tratar de acordo de Colaboracdo Premiada devera haver
consonancia com a Lei que consiste em uma forma ja pré-estabelecida. Cita-se, como exemplo,
o legislador cuidou para que os principios contratuais estivessem mesmo que implicitos na Lei

desde as tratativas. Assim percebe-se, que na teoria contratual, até que as partes manifestem



suas vontades ndo ha vinculo algum, no entanto, no Art. 3-B, desde o inicio ja traz 6nus aos
pactuantes com o Termo de Confidencialidade (principio da obrigatoriedade), a violag&o de tais
tratativas incidird na quebra de confianca, (boa-fé). No 8§ 2° prossegue-se com a aceitagdo com
a hipotese de ndo ser deferida sumariamente veiculando os 6rgdos que firmardo o Termo de
confidencialidade (Principio da obrigatoriedade). Em seguida, no 86° na hipotese de nao
celebrado por vontade do colaborador de boa-fé, as informacdes ndo poderdo ser utilizadas em
seu desfavor, em conformidade com a boa fé do agente o legislador cuidou de resguardar esse
principio também para a parte hipossuficiente do negocio, (principio da boa-fé). No Art. 3-C,
81°, reza que nenhuma tratativa devera ser realizada sem a presenca do advogado, o0 que trata
realmente de uma agdo de boa-fé, sanando as tentativas de se aproveitar da inexperiéncia do
colaborador. No §2° deixa claro a hipotese de conflito de interesses entre 0 advogado e o
colaborador ou amparo juridico inadequado, fica evidente o principio da boa-fé dando

significado ao equilibrio contratual.
Ainda para Santana (2019, p. 101-102):

[...Jvem sendo firmados acordos (e homologados), no qual o
titular da acusacdo estabelece clausula rescisoria em
contrariedade a expressa disposicdo legal, bem como em
ofensa a principios reitores do nosso ordenamento patrio.
Evidente que o colaborador, ainda que devidamente assistido
por profissional qualificado, devido a sua posi¢&o no processo
criminal [...]  vulneravel, porquanto  custodiado
cautelarmente, resulta por consentir com acordos
questionaveis, limitando-se a enxergar apenas o0s beneficios
que podera aferir no primeiro momento com a efetiva
colaboracdo. Nesse sentido, Principios de natureza contratual
permite uma maior restricdo além daquilo que a lei prevé,
conforme antes ja salientado, é crucial para a seguranca
juridica, uma vez que os celebrantes possam se aproveitar da
situacdo vulneravel do colaborador e em contrapartida os
Orgaos persecutorios poderdo se valer desses principios em
obter maior eficacia do negocio e em funcdo de uma maior
economia processual, em consideracéo em que o colaborador
sempre sera de personalidade questionavel por ter um perfil
Criminoso.

Logo, é importante compreender que esse principio vem complementando a lei,
promovendo as partes maiores garantias para que celebre o acordo, para que a sua finalidade
venha a ser atingida. Nesse sentido, vamos exemplificar Principios de natureza contratual como

bases iniciais para estabelecer qualquer relagéo contratual, em maior grau de importancia no



acordo de colaboracdo premiada, no qual a seguranca juridica pressup@e utilidade e interesse

publico, sem os quais ndo prosperara.

2.2 Plano de Existéncia

Todo negdcio juridico deve passar pelo plano de existéncia para que venha existir no
mundo juridico. O Codigo Civil ndo faz a distingdo de elementos de existéncia dos requisitos
de validade, como se pode observar no art.104. (agente, objeto e forma), em contrapartida coube
as disposicdes doutrinarias esclarecer quais sdo esses elementos para que venha a existir e
produzir efeitos pelo ordenamento juridico. Cabe salientar a respeito que, para que 0 negdcio
atinja os proximos planos subsequentes produzindo a eficicia esperada é necesséario a
observancia desses elementos que se fazem constitutivos do negécio juridico, caso contrério
podera haver um fato juridico, mas ndo um negdcio juridico, portanto, entende-se que sao
elementos cruciais para que corrobore para a melhor segurancga juridica de qualquer acordo.
"Elemento do negdcio juridico €é tudo aquilo que compde sua existéncia no campo do direito.
[...]- Basta a falta de um deles para inexistir o negocio juridico. Aliés, precisando ainda mais:
se faltarem os elementos tempo ou lugar, ndo ha sequer fato juridico™. (Azevedo,2002, Pg. 31-
33).

O professor Antdnio Junqueira de Azevedo ao fazer uma critica em sua obra pela sua
génese (voluntarista) e pela funcdo (objetiva), inclusive utilizada como fundamentacgéo pelo
Ministro Dias Toffoli para enquadrar o acordo de colaboragdo Premiada como Negdcio Juridico

Processual, no qual o autor preferiu defini-la por sua estrutura, vejamos:

O negécio juridico, estruturalmente, pode ser definido ou
como categoria, isto €, como fato juridico abstrato, ou como
fato, isto é  como fato  juridico  concreto.
Como categoria, ele é a hipdtese de fato juridico (as vezes dita
“suporte fatico”), que consiste em uma manifesta¢do de
vontade cercada de certas circunstancias (as circunstancias
negociais) que fazem com que socialmente essa manifestacéao
seja vista como dirigida € producdo de efeitos juridicos;
negocio juridico, como categoria, €, pois, a hipotese
normativa consistente em declaragdo de vontade.
In concreto, negdcio juridico é todo fato juridico consistente
em declaracdo de vontade, a que o ordenamento juridico
atribui os efeitos designados como queridos, respeitados 0s
pressupostos de existéncia, validade e eficacia impostos pela
norma juridica que sobre ele incide. (Azevedo,2002, Pg.16).



Segundo Azevedo quanto a sua estrutura, o autor deixa claro que inicialmente surge o
fato juridico quando ainda se encontra no mundo abstrato sendo aquela manifestacéo de vontade
que é rodeada de circunstancias negociais podendo vir a surgir o0 negocio juridico (sendo uma
subespécie dos fatos juridicos), para consequentemente passar pela estrutura concreta que de
uma simples manifestacdo transforma-se em uma declaracdo de vontade, diferente da anterior
esta necessita de sua formalizagdo produzindo efeitos e conforme citado acima e deverd
obedecer os pressupostos de existéncia, validade e eficacia, como serd melhor avaliado
posteriormente. Com isso, passa-se a analise do plano de existéncia apds formalizado no mundo
concreto a declaracdo de vontade do agente, o autor faz trés distincdes entre os elementos
constitutivos de existéncia do negdcio juridico como: a) gerais; b) categoriais; e ¢) particulares.
Em se tratando de acordo de Colaboracéo Premiada faz-se necessario a distingdo entre os dois
primeiros, pois 0s particulares atingem apenas os contratos de estabelecidos na area privada.
Portanto, os elementos gerais se subdividem em intrinsecos: a) forma: a maneira como a
manifestacdo de vontade se completa trazendo-a para 0 mundo concreto; b) objeto: sobre o
contetido do contrato, como por exemplo, as clausulas contratuais; e ¢) circunstancias negociais:
de nada tem a ver com a forma ou objeto, no entanto, sdo aquelas circunstancias praticas que é
vista socialmente a produzir efeitos juridicos, que atingi o principio da funcdo social dos
contratos. Por sua vez, os extrinsecos sdo: a) agente; b) lugar; e ¢) tempo. Portanto, faz-se
imprescindivel esses elementos para que de fato juridico passe a existir como negécio juridico
e produza efeitos esperados, considerando que os elementos de existéncia devem se
complementar com os requisitos de validade e fatores de eficacia para que produza efeitos
juridicos e em contrapartida para que haja existéncia basta que esses elementos existem, agora
se serdo validos, cabera ser avaliado no plano de validade. Por isso, no acordo de Colaboragéo
Premiada, basta a identificacdo do agente (acusado com a vontade de colaborar), a forma
(prevista no art.6° da Lei n°12.850/13, por escrito), e as circunstancias negociais (se a
manifestacdo de vontade exteriorizada por escrito € socialmente destinada a produzir efeitos

juridicos).

Em se tratando de elementos categoriais que sdo aqueles proprios de cada negécio
especifico, como o acordo de Colaboragdo Premiada, deve obedecer aos elementos especificos
do negdcio juridico, como ja bem sedimentado pelo Ministro Dias Toffoli (Relator; HC.
127.483/PR), constam no Art. 6°, 1 ao V:

Art.6[...]
I - 0 relato da colaboracéo e seus possiveis resultados;



Il - as condi¢Bes da proposta do Ministério Publico ou do
delegado de policia;

Il - a declaracdo de aceitacdo do colaborador e de seu
defensor;

IV - as assinaturas do representante do Ministério Publico ou
do delegado de policia, do colaborador e de seu defensor;

V - a especificacdo das medidas de protecéo ao colaborador
e a sua familia, quando necessario. (Lei 12.850/2013).

Portanto, para que o acordo de Colaboragdo Premiada exista é necessario a constituicdo
a todos esses elementos para que posteriormente ndo venha a se tornar um negécio juridico nulo
ou anulavel ou para que produza os efeitos juridicos esperados. Esses elementos sdo de extrema
relevancia pois 0s 6rgaos persecutorios ao propor ou aceitar o acordo visam atingir um negocio
valido e eficaz com forca do principio da economia processual, j& o colaborador que visa sua
premiacao corre o risco de haver a rescisdo do acordo e ter as informac6es usadas contra si
mesmo caso haja de ma fé, além disso, devera abrir mao do direito ao siléncio e confessar todos

0S crimes para 0s quais concorreu.

Cumpre ressaltar o posicionamento do professor Francisco de Amaral, quanto aos

elementos de existéncia do negdcio juridico, no qual afirma:

Elementos do negdcio juridico sdo os itens que compdem a sua
estrutura. [...] Elementos do negocio juridico séo a vontade, o
objeto e a forma, a que devem juntar -se os requisitos da
capacidade, da idoneidade e da legalidade, para que o
negocio exista e seja valido. [...] A classificacéo tradicional
divide-os em essenciais, naturais e acidentais. [...] Elementos
essenciais (essentialia negotti) séo aqueles indispensaveis a
existéncia do ato: vontade, objeto, formal...]. (Amaral, 2018,
Pg.491).

Conforme indicado por Azevedo (2002), que fala de forma mais aprofundada sobre o
assunto fazendo uma juncgdo de ambas as teorias, nos quais se adequam firmemente ao caso a
ora em estudo da Colaboracéo Premiada. Portanto, 0s elementos necessarios para sua existéncia
sdo os gerias a todos os negdcios: forma, objeto e circunstancias negociais, ainda aqueles
comuns a todos os tipos de contrato: agente, lugar e tempo e por fim os categoriais, responsaveis
por definir a natureza juridica de cada tipo de acordo, conforme os citados no art. 6° da Lei
12.850/13. De acordo com o que foi mencionado acima, pelo professor Francisco de Amaral,

adotando a teoria de que o0 negdcio parte do pressuposto da manifestacdo de vontade elenca os



elementos de existéncia sendo: a vontade, objeto e forma. Nesse sentido, adotando a corrente
do professor Anténio Junqueira de Azevedo, uma vez que, se faz presente a existéncia natural
de diversos outros elementos para que o negocio exista no mundo juridico e sucessivamente

passe a valer e produzir efeitos juridicos.

Pode-se dizer que o livro de Azevedo é bastante complexo, pois especifica desde a
estrutura do negdcio juridico, categorias e no plano de existéncia varios outros elementos
constitutivos. Neste contexto, fica claro que no livro de Amaral é menos complexo pois ndo
aborda todo o conteldo necessario quanto a existéncia. O mais preocupante, contudo, é
constatar que Azevedo ao ressaltar diversos elementos e categorias do negocio juridico, se
mostra inteiramente adequado ao ponto de enquadrar a natureza do acordo de Colaboracéo
Premiada como Negocio Juridico Processual. Contudo, esses elementos sdo extremamente
necessarios para que o negdcio juridico exista e 0 que mais nos interessa para chegar aos
requisitos de validade e fatores de eficacia, nos quais devem-se unir promovendo uma maior
seguranga juridica de qualquer acordo, inclusive, por exemplo, o da Colaboragdo Premiada que
se faz mais importante no momento. Nesse sentido, aduz Amaral (2018, Pg. 491) "Elementos
do negodcio juridico € a vontade, o objeto e a forma, a que devem juntar-se 0s requisitos da
capacidade, da idoneidade e da legalidade, para que o negocio exista e seja valido (CC, art.
104).".

Azevedo (2002), Desta forma, para maior seguran¢a juridica dos acordos de
Colaboracdo Premiada, faz-se necessario a observancia dos elementos gerais constitutivos de
todo negadcio juridico e os categoriais apresentando aqueles que séo préprios de cada negécio,
uma vez que passando pelo crivo dos elementos gerais se ndo forem preenchidos os categoriais
ainda nédo sera possivel existir e sem sua existéncia ndo passara para 0s planos subsequentes
que sendo atingidos no caso a ora em estudo promovera maior utilidade e interesse publico, em

conformidade com o assunto, aduz Azevedo:

A importancia de toda essa classificacdo é muito grande do
ponto de vista pratico (para ndo falarmos nos aspectos
meramente didaticos que s6 por si a justificariam). Assim, se
faltar, em determinado negdcio juridico, um elemento geral,
ele ndo existird como negdcio; sera um caso de negécio dito
inexistente e, como tal, as regras juridicas a aplicar ndo serao
sequer as das nulidades; além disso, se o elemento geral
faltante for intrinseco (ou constitutivo), aquela aparéncia de
negocio (“negocio inexistente”) sera fato juridico, ou, quem



sabe, se houver agente, podera ser um ato juridico ndo
negocial[...]. (Azevedo,2002, Pg.40).

O entendimento desses elementos constitutivos do acordo, conforme explicado acima,
torna necessario para a defesa que almeja resguardar os direitos do colaborador, do Estado que
pretende atingir um grau de utilidade e interesse pablico buscando sua eficacia como se vera
mais adiante, e necessariamente o colaborador que se encontrara do lado mais fraco da relacéo,
buscando receber sua premiacdo, no qual ficara vulneravel ap6s as suas declaracdes. Entéo,
para definicdo de uma estratégia mais adequada, torna-se crucial a observancia desses
elementos, uma vez que ausentes podera transformar o negocio em nulo ou anulavel e falando
em acordo de Colaboracdo Premiada, o colaborador ficard a mercé do Estado e fadado a
retaliacdes por parte das Organizacgdes Criminosas que ndo perdoam delatores ou "dedo duro™.

2.3 Plano de Validade

Nesse sentido, entende-se que o Negdcio juridico para que exista deve passar pelo plano
de existéncia bem-conceituado anteriormente, portanto, para que venha ser valido ou tenha as
qualidades que a lei exige que 0 negocio possa entrar no mundo juridico é elencado no artigo
104 do Cddigo Civil de 2002, que sdo: a) agente capaz; b) objeto licito possivel, determinado
ou determinavel; e c¢) forma prescrita ou ndo defesa em lei. Deste modo, 0s requisitos de
validade s&o aquelas qualidades que os elementos de existéncia devem ter, apesar do professor
Pablo Stolze em sua obra de direito civil considerar esse rol insuficiente e lacunoso. "Entende
-se que a lei ndo é posta para definir, classificar ou sistematizar institutos juridicos, por ser este
o labor da doutrina, mas ndo se pode deixar de reconhecer, por outro lado, que este rol legal é
insuficiente, sendo lacunoso e impreciso." (Stolze, Pablo; Pamplona, Rodolfo. 2018, Pg. 401).

Deste modo, faz-se necessario analisar a posi¢do doutrinaria acerca dos requisitos ou

qualidades de validade que sdo atribuidos aos elementos de existéncia:

Assim, qualificando os elementos constitutivos (existenciais),
pode--se apresentar o0 seguinte quadro esquematico dos
pressupostos gerais de validade do negdcio juridico:
a) manifestacdo de vontade livre e de boa-fé; b) agente
emissor da vontade capaz e legitimado para o negdcio; c)
objeto licito, possivel e determinado (ou determinavel); d)
forma adequada (livre ou legalmente prescrita). (Stolze,
Pablo; Pamplona, Rodolfo. 2018, Pg.401).



Conforme verificado pelos autores supramencionados, o autor deixa claro que se a
manifestacdo de vontade existe para ser valida deve ser livre e de boa-fé ndo havendo nenhum
vicio de consentimento nos quais o Codigo Civil prevé, como se verd mias a frente. Conforme
citado acima, o0 agente deve ser absolutamente capaz, ndo cabe aqui hipoteses de relativamente
incapaz ou de representacdo por se tratar de acordo de Colaboracdo Premiada, portanto, parte-
se para analise apenas do cabimento do agente absolutamente capaz e sua legitimidade. O objeto
que nesse caso € a premiacdo dada em troca da colaboragdo efetiva e esta deve ser licita,
possivel, determinado. Por fim, a forma, conforme ja salientado, prevista no Art. 6° da Lei n°
12.850/13, devera obedecer ao requisito de ser da forma escrita. Trata-se inegavelmente de
promover uma maior seguranca juridica entre os contratantes, seria um erro, porém, dizer que
esses requisitos ndo promovem um certo equilibrio entre as partes. Assim, reveste-se de

particular importancia esses requisitos de validade para o negocio juridico em questéo.

Verifica-se, pois, 0 posicionamento do professor Antdnio Junqueira de Azevedo, quanto

aos elementos de validade:

A validade &, pois, a qualidade que o negécio deve ter ao
entrar no mundo juridico, consistente em estar de acordo com
as regras juridicas (“ser regular”). [...] 0 negocio é valido e
0s requisitos sdo as qualidades que os elementos devem ter.
[...] adeclaracéo de vontade, tomada primeiramente como um
todo, devera ser: a) resultante de um processo volitivo; b)
querida com plena consciéncia da realidade; c) escolhida com
liberdade; d) deliberada sem ma fé. [...] O objeto devera ser
licito, possivel e determinado ou determinavel; e a forma, ou
sera livre, porque a lei nenhum requisito nela exige, ou devera
ser conforme a prescricdo legal. [...]. Quanto aos elementos
gerais extrinsecos, temos que: a) o agente devera ser capaz e,
em geral, legitimado para o0 negocio; b) o tempo, se o
ordenamento juridico impuser que o negdcio se faca em um
determinado momento, quer essa determinacdo seja em
termos absolutos, quer seja em termos relativos (isto €, por
relacdo a outro ato ou fato), devera ser o tempo util; e ¢) o
lugar, se, excepcionalmente, tiver algum requisito, ha de ser o
lugar apropriado. (Azevedo,2002)
Por conseguinte, conforme citado acima pelo professor Azevedo ao lecionar a respeito

do tema traz distin¢des diferentes da obra de Stolze e Pamplona, contudo, percebe-se que 0s
requisitos necessarios para se auferir a validade do neg6cio sdo 0s mesmos, promovendo uma
concordancia sobre o assunto quando se fala em requisitos de validade. No tocante a
manifestacdo de vontade ela engloba todos os vicios de consentimento previstos no Codigo

Civil que sdo: a) erro; b) dolo; c¢) coacdo; d) leséo; e e) estado de perigo, ainda podera haver



simulacéo e fraude contra credores, nos quais o Ultimo ndo cabe no acordo de Colaboragédo
Premiada por versar sobre negécios juridicos econémicos, portanto ndo sera abordado nessa

pesquisa.

Desta forma, entende-se que as manifestacdes de vontade devem convergir os principios
da autonomia privada e da boa-fé e ndo podera incidir nenhum tipo de vicios de vontade em sua

manifestacdo de vontade, sendo assim, passamos ao breve conceito de cada vicio.

De modo geral eles impedem que a manifestacdo de vontade seja declarada de forma
livre, contudo, o erro consiste em ato de ignorancia sobre as circunstancias estabelecidas no
acordo, como por exemplo, o colaborador inventar fato novo no qual o Ministério Pablico ou o
Delegado ndo tenha prévio conhecimento (art.4°, § 4°), apenas para receber uma melhor
premiacdo. Ja no dolo, diga-se que é um artificio de malicia empregado por uma das partes,
com propésito de prejudicar alguém, como por exemplo, fazer uma delacéo para se beneficiar
e em contrapartida fornece documentos falsos. No caso da coacdo, traga-se de sindbnimo a
violéncia seja fisica ou moral, no presente caso da-se o exemplo do colaborador jurado de morte
dentro do presidio quando houver possibilidade de acordo apds sentenca ou sua familia sob
ameaca e até mesmo por parte dos 6rgdos persecutorios ameacar prender entes familiares por
suposto crime apenas para coagi-lo a aceitar o acordo e fornecer as informacdes. Na lesdo,
resulta-se de um determinado prejuizo desproporcional em face de abuso ou inexperiéncia da
parte, como por exemplo, o Ministério Publico ou o Delegado de Policia oferecer perddo
judicial como prémio mesmo que este acordo venha ser celebrado ap6s a sentenca condenatoria,
conforme mencionado anteriormente era 0 que ocorria diversas vezes, por isso cuidou o
legislador de ndo deixar desamparado a parte hipossuficiente exigindo a presenca de um
advogado ou defensor publico. No estado de perigo a parte se encontra em eminente ou de
alguém proximo e por esse motivo declara uma vontade viciada que ndo era sua, pode-se citar
0 exemplo do Colaborador que é colocado em presidio no qual é dominado por facgéo rival e
faz o0 acordo o mais répido possivel para que venha ser premiado e livre 0 seu pescoco, porem
nessa situacdo a outra parte deve ter ciéncia da sua situacdo, caso em que o legislador cuidou
para que seja um de seus direitos cumprir pena em estabelecimento diverso dos delatados
(art.5°,VI). Por fim, na simulagéo, pode dar exemplo de colaborador mal-intencionado, fecha
acordo subsidiario ao de colaboragdo com alguma autoridade estatal, afim de apenas prejudicar

terceiros com informacdes erréneas.



Portanto, h& de se perceber que, havendo um desses vicios de consentimento ou de

declaracéo de vontade, podera suscitar a nulidade ou anulabilidade do acordo.

Indubitavelmente, a declaragdo de vontade livre e de boa-fé é requisito indispensavel
para que ocorra um acordo com eficécia plena que consequentemente contribuira com utilidade
e interesse publico. De outro lado, passa-se a figura do agente que o Codigo Civil prevé que
deve ser capaz e legitimado, conforme ja acentuado anteriormente ao nosso ver ndo cabe a
hip6tese de representacdo, portanto, no acordo de colaboragdo premiada o agente deve ser
absolutamente capaz ndo abrindo espaco para aqueles que encontram-se em capacidade relativa,
previsto no Art. 4°, 1 ao 1V do Cadigo Civil de 2002, por exemplo, "I - 0s maiores de dezesseis
e menores de dezoito anos; Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico; Il - aqueles que,
por causa transitéria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade; IV - os prodigos.".
Portanto, para uma melhor seguranca juridica dos acordos, entende-se que se faz necessario que

o colaborador seja um agente em absoluta capacidade de contrair direitos e deveres.

Cumpre analisar os dois ultimos requisitos de validade, quanto a sua forma quando
prevista em lei que é o caso da Colaboracdo Premiada, devera ser por escrito e conter: "l - 0
relato da colaboracdo e seus possiveis resultados; Il - as condi¢cdes da proposta do Ministério
Pablico ou do delegado de policia; 11l - a declaracdo de aceitacdo do colaborador e de seu
defensor; IV - as assinaturas do representante do Ministério Publico ou do delegado de policia,
do colaborador e de seu defensor; V - a especificacdo das medidas de protecdo ao colaborador
e a sua familia, quando necessario." (Art. 6, da Lei n°12.850/13), além do mais, o acordo devera:
"ser feito pelos meios ou recursos de gravacdo magnética, estenotipia, digital ou técnica similar,
inclusive audiovisual, destinados a obter maior fidelidade das informacdes, garantindo-se a
disponibilizagdo de copia do material ao colaborador.”(art.4, §13°). Por fim, ainda no plano de
validade segundo o codigo Civil o objeto deve ser: licito, determinado ou determinavel, pois

bem, vale lembrar de alguns relatos de acordos anteriores, como esclarece Nucci:

"Em todo caso, observou-se a adoc¢édo de inimeras clausulas
em acordos de delac@o premiada néo previstas expressamente
em lei. [...] (exemplificando, veda a esdruxula pena de 15 anos
de reclusdo em regime inicial aberto), as regras de cada um
dos regimes previstos no Cédigo Penal (ilustrando, proibe a
criacdo de regime fechado diferenciado, fugindo ao que esta
cominado em lei).”. (NUCCI,2020, Pg.88).
Vale lembrar que deste modo, o negdcio juridico apds sua existéncia € necessario o

enquadramento no plano de validade que como bem visto garante uma seguranca juridica e

equilibrio contratual para ambas as partes. Contudo, passado ao plano de existéncia dos



elementos gerais € necessario a observancia aos categoriais modulado pelo Ministro Dias
Toffoli (Hc.127.483/PR):

Quanto ao plano subsequente da validade, o acordo de colaboracéo
somente serd valido se: i) a declaracdo de vontade do colaborador for a)
resultante de um processo volitivo; b) querida com plena consciéncia da
realidade; c) escolhida com liberdade e d) deliberada sem ma-fé; e ii) o seu objeto for licito,
possivel e determinado ou determindvel. Nesse sentido, alids, o art. 4°, caput e seu 8 7°, da Lei
n° 12.850/13 exige, como requisitos de validade do acordo de colaboracdo, a voluntariedade do
agente, a regularidade e a legalidade dos seus termos. (Hc.127.483/PR, Relator: Ministro Dias
Toffoli).

Parece Obvio que é necessario a observancia de tais requisitos na lei do Cédigo Civil
fazendo um paralelo com a doutrina e por fim sem ultrapassar os limites que a Lei 12.850/13,
estabelece para sua existéncia e validade do acordo. Sob o ponto de vista da defesa como
demonstrado é necessario se atentar para os direitos contratuais, uma vez ja sedimentado que o
acordo de Colaboracdo Premiada € um negécio Juridico Processual, para que ndo prejudique o
colaborador durante o percurso até atingir a eficacia do acordo. Afinal, os 6rgdos persecutorios
se valem desses requisitos, como bem observado o colaborador que normalmente detém uma
personalidade criminosa podera agir com intencdo de prejudicar terceiros recebendo beneficios
que ndo seria de seu direito, apenas abarrotando o judiciario com mais processos sem

fundamento.

2.4 Plano de Eficéacia

Cuida-se de analisar o plano subsequente de eficacia, utilizando a nomenclatura
utilizada pelo professor Junqueira de Azevedo, passamos a analise de seus fatores. Neste passo,
também considerados como elementos acidentais de eficacia, sendo esses: a condi¢éo, o0 termo

e modo ou encargo. (Stolze, Pablo; Pamplona, Rodolfo, 2018, Pg. 481-482).

Com efeito a condi¢do se resume em uma disposi¢do acessoria, no qual produzira
eficacia somente quando atingir um acontecimento futuro e incerto, isto €, um acontecimento
que ira ocorrer, mas ndo se sabe quando. Por sua vez, o termo diferencia-se da condicao por ser
um acontecimento futuro, porém certo, isto €, com data pre-fixada, por exemplo. E por ultimo

0 modo ou encargo, também considerada uma clausula acessoria, no entanto, se difere das



outras por ter uma determinada obrigacao para que se atinja a eficacia do negocio, pode-se dar
0 exemplo corriqueiro mais utilizado pelos doutrinadores civis como o agente resolve fazer uma
doagdo de um imdvel, mas impBe que devera instituir uma instituicdo de caridade para que
receba a doacdo. Portanto, esses podem ser 0s elementos acidentais ou fatores de eficacia que
para produzir seus efeitos deverd se atentar como se encontra regulado cada negocio,

considerando as particularidades de cada acordo

Considerando as informacdes anteriores, vale mencionar a posicdo dos professores,

Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona:

Nesse campo de estudo do negdcio juridico, sdo considerados

elementos

acidentais (modalidades):

a) o termo;

b) a condicéo;

c) 0 modo ou encargo.

[...]Condicdao “¢ a determinagdo acessoria, que faz a eficdcia
da vontade de-clarada dependente de algum acontecimento
futuro e incerto”. /...]. Também espécie de determinacéo
acessoria, o termo é o acontecimento futuro e certo que
subordina o inicio ou o término da eficacia juridica de
determinado ato negocial. [...] Modo ou encargo é
determinacdo acesséria acidental do negocio juridico que
impde ao beneficiario um énus a ser cumprido, em prol de uma
liberalidade maior. (Stolze, Pablo; Pamplona, Rodolfo,2018,
Pg. 481-494).
Pode-se dizer que a Condicdo depende de dois fatores: incerteza e futuridade. Ja o

Termo, devera ser futuro e certo, excluindo a terceira hipétese (encargo ou modo) para o0 caso
a ora em estudo. Por esta forma, a Condigéo pode ser suspensiva que propde um acontecimento
futuro incerto que dependera deste para que adquira os direitos e deveres estipulados pelo
negocio ou resolutiva, quando essa condigéo for suprida cessara o direitos e deveres do negocio
Juridico. No Termo deve existir uma plena convicgdo de que o acontecimento ira ocorrer, seja

utilizando unidades de medida como, hora, dia, més ou ano.

Conforme leciona Azevedo (2002), em sua obra sobre os fatores de eficacia:

O terceiro e ultimo plano em que a mente humana deve
projetar o negdcio juridico para examina-lo é o plano da
eficacia. [...] entendida a palavra fatores como algo
extrinseco ao negdécio, algo que dele ndo participa, que ndo o
integra, mas contribui para a obtencéo do resultado visado.
Sao, por exemplo, casos de negdcios, que precisam de fatores



de eficicia, os atos subordinados a condicdo suspensiva.
Enquanto ndo ocorre o0 advento do evento, o negocio, se tiver
preenchido todos os requisitos, é valido, mas ndo produz
efeitos;(Azevedo,2002, Pg.49-55).

Conforme citado acima, a Condicdo € o que mais se aproxima da realidade do acordo

de Colaboragéo Premiada e possui suas duas vertentes a suspensiva e resolutiva. " a condicéo
como sendo o acontecimento futuro e incerto que subordina a aquisicéo de direitos, deveres e a
deflagracéo de efeitos de um determinado ato negocial (condicdo suspensiva), ou, a contrario
sensu, que determina o desaparecimento de seus efeitos juridicos (condicdo resolutiva). (Stolze,
Pablo; Pamplona, Rodolfo,2018. Pg. 485-486).

No caso ora em estudo, pode-se dizer que o acordo de Colaboracdo Premiada possui
dois fatores de eficacia suspensivo, nos quais primeiro € necessario a homologacéo do juiz para
gue ocorra a sua eficacia e além disso, para que o colaborador receba a premiacao atingindo a
eficacia do acordo deverd atingir os resultados estipulados pelo artigo 4° 1 ao V, da Lei
12.850/13, enquanto néo atingidos ficara suspenso o direito penal premial.

3. Jurisprudéncias acerca do Acordo de Colaboracéao Premiada como

Negocio Juridico Processual

Os acordos de Colaboracdo Premiada existem no ordenamento juridico Brasileiro desde
0 ano de 1990, porém s6 veio tornar-se de grande evidéncia apés o caso Lava Jato, no qual se
fixava clausulas imprevisiveis, promovendo um tratamento individual entre os colaboradores e

consequentemente gerando inseguranca juridica as partes interessadas. (Nucci, 2020, Pg.88).

Com amparo jurisprudencial acerca da matéria se posicionou o Supremo Tribunal
Federal no julgado HC.127.483/PR que determinou que "A colaboracéo Premiada € um negocio
juridico processual, uma vez que, além de ser qualificada como “meio de obtencao de prova”,
seu objeto € a cooperagédo do imputado para a investigacao e para o processo criminal, atividade
de natureza processual, ainda que se agregue a esse negdcio juridico o efeito substancial (de
direito material) concernente a san¢do premial a ser atribuida a essa colaboracdo.” (Supremo
Tribunal Federal-HABEAS CORPUS 127.483 PARANA, Relator: Ministro Dias
Toffoli, 27/08/2015).

Por conseguinte, passou o acordo de Colaboracdo Premiada a ser melhor regulado diante
dos posicionamentos das jurisprudéncias e pela Orientacdo Conjunta n° 01/2018, que ja

considerava a Colaboragdo Premiada como Negaocio Juridico Processual:



1. O acordo de colaboracdo premiada é negocio juridico
processual, meio de obtencdo de prova, que pressupde
utilidade e interesse publicos, os quais sdo atendidos desde
que advenha um ou mais dos resultados previstos no art. 4° da
Lei 12.850/2013 e pode ser celebrado em relacdo aos crimes
previstos no Codigo Penal e na legislacdo extravagante.
(Orientacdo Conjunta 01/2018, Ministério Publico Federal).

Portanto, considerando que o acordo de Colaboracdo Premiada € um negdcio juridico
processual, devera respeitar os planos de existéncia, validade e eficacia e os demais principios
mencionados anteriormente. Nessa vertente, no mesmo julgado (HC 127.483/PR), consolidou
a ideia de que as confissbes do colaborador ndo possuem forca probatoria e sim um meio de se
chegar a prova, sendo, portanto, conforme reza o art. 3-A da Lei n°® 12.850/13, "Art. 3°-A. O
acordo de colaboracdo premiada é negdcio juridico processual e meio de obtencdo de prova,
que pressupfe utilidade e interesse publicos.”. Portanto € um meio de obtencdo de prova,
redacdo dada pela implementacdo da Lei n°13.964/2019, acompanhando as decisdes

jurisprudenciais que visou sanar com as lacunas existentes no acordo. Vejamos:

Outrossim, o acordo de colaboracéo néo se confunde com os
depoimentos prestados pelo agente colaborador. Enquanto o
acordo de colaboragcdo é meio de obtencdo de prova, 0S
depoimentos propriamente ditos do colaborador constituem
meio de prova, que somente se mostrardo habeis a formacéo
do convencimento judicial se vierem a ser corroborados por
outros meios idéneos de prova. Nesse sentido, dispde o art. 4°,
§ 16, da Lei n° 12.850/13 que “nenhuma sentenga
condenatdria sera proferida com fundamento apenas nas
declaracdes de agente colaborador”. (Supremo Tribunal
Federal-HABEAS CORPUS 127.483 PARANA, Relator:
Ministro Dias Toffoli, 27/08/2015).
Nesse mesmo sentido posicionou o Supremo Tribunal de Justica:

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal tem entendido
que ‘a colaborag¢do premiada, como meio de obten¢do de
prova, tem aptiddo para autorizar a deflagracdo da
investigacdo preliminar, visando a aquisicdo de coisas
materiais, tracos ou declarac6es dotados de forca probatéria.
Essa, em verdade, constitui sua verdadeira vocacao
probatéria. Todavia, 0s depoimentos do colaborador
premiado, sem outras provas idoneas de corroboracgéo, nao se
revestem de densidade suficiente para lastrear um juizo
condenatorio’ (AP 1003, Rel. Min. Edson Fachin, Rel. p/
acordao Min. Dias Toffoli, 2.2 T., j. 19.06.2018, acérdao
eletrénico DJe-262 divulg. 05.12.2018 public. 06.12.2018)



(HC 506.999 — PR, 5.2 T., Rel. Reynaldo Soares da Fonseca,
05.09.2019.).
Pode-se dizer que com a nova edicdo da Lei da criminalidade organizada, buscou

resolver questdes que possivelmente abarcaria a nulidade do acordo, com isso considerou o
artigo 4° que se considera uma condi¢do suspensiva do acordo que sé ira ser beneficiado o
colaborador se atingir os requisitos dos incisos | ao 1V, do artigo 4° da lei 12.850/13, e
consolidado que o acordo apenas atingird sua eficacia se se houver a homologacao pelo

Magistrado:
Supremo Tribunal Federal,

"A homologacéo judicial constitui simples fator de atribuigio
de eficacia do acordo de colaboracdo. Sem essa
homologacéo, o acordo, embora possa existir e ser valido, ndo
sera eficaz, ou seja, ndo se produzirdo os efeitos juridicos
diretamente visados pelas partes." (Supremo Tribunal
Federal-HABEAS CORPUS 127.483 PARANA, Relator:
Ministro Dias Toffoli, 27/08/2015).
Supremo Tribunal de Justica de Minas Gerais:

“01. Nao cabe o reconhecimento da delacdo premiada se a
cooperacdo da acusada ndo foi plena, isto €, ndo houve
colaboracdo durante o inquérito policial e durante a acéo
penal de modo a possibilitar a identificacdo dos demais
membros da organizacdo criminosa, bem como a recuperar
total ou parcialmente o produto do crime. 02. Impossivel a
reducéo das penas se corretamente fixadas pelo Juiz a quo,
nos termos do que dispdem os artigos 59, 68 e 33 do Cddigo
Penal” (APR 10105130149484001 — MG, 6.2 C., Rel. Rubens
Gabriel Soares, DJ 25.02.2014).
Contudo, 0 novo regramento introduzido pela Lei n°® 13.964/2019, como é possivel

perceber o legislador cuidou de implementar a lei por meio das decisdes jurisprudenciais
estabelecendo novos ditames para o acordo de colaboragdo premiada, inclusive incluindo as

bases contratuais na Lei da Criminalidade Organizada.

CONCLUSAO
O desenvolvimento do presente estudo possibilitou uma analise de como funciona o
negocio juridico no ramo civil e se 0 acordo de colaboracdo premiada € um negécio juridico

processual aplica-se todos os planos concernentes a sua existéncia, validade e eficacia.

De modo geral o acordo de colaboracdo premiada é um instituto que se encontra em
desenvolvimento e motivo de varias discussdes no ramo doutrinario, alguns penalistas ndo

concordam ser um instituto que possui natureza juridica como negaécio juridico processual, mas



como se pode observar no decorrer do trabalho em seus elementos, requisitos e fatores que se
€ necessario passar por esse crivo para que ndo ocorra uma nulidade ou uma possivel
anulabilidade do acordo, uma vez que o Magistrado ao efetuar a homologacao devera atentar
para os planos estabelecidos e a Lei 12.850/13, podendo inclusive podera ser precedido de

instrucdo e quando houver a necessidade de adequacao do acordo.

O tribunal tem buscado se adequar ao maximo possivel as situa¢des que ndo extrapolem
a Lei e vise uma maior seguranga juridica no acordo com o objetivo de alcangar maior eficécia

da colaboracéo para tapar a falha dos 6rgaos persecutorios.

Dada a importancia do tema, torna-se necessario o desenvolvimento de regramentos que
possibilite um melhor equilibrio entre as partes e como o Codigo Civil é referéncia em matéria
de acordos, se faz imprescindivel trazer a luz as bases contratuais que visam manter maior

celeridade e boa-fé.

Dada a importancia do tema, torna-se necessario o desenvolvimento de regramentos que
possibilite um melhor equilibrio entre as partes e como o Codigo Civil é referéncia em matéria
de acordos, se faz imprescindivel trazer a luz as bases contratuais que visam manter maior

celeridade e boa-fé.
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